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ค าน า 
 
  ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2552  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2)  พ.ศ. 2559  ได้ก าหนดทิศทางการกระจายอ านาจและภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างชัดเจน จึงท าให้การวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นเป็นภารกิจที่ส าคัญยิ่ง ที่ท้องถิ่นต้องจัดท าด้วยความละเอียดรอบคอบ 
  ดังนั้นแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงเป็นแผนงานหนึ่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  จัดท าเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยได้ระบุรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น   
และจะท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความสะดวกมาก  ขึ้นด้วย 
  ส่วนส าคัญอีกประการหนึ่งของแนวทางการพัฒนาเพ่ือกระจายอ านาจและความเจริญให้ท้องถิ่น
นั้น  ต้องอาศัยข้อมูลและความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ  องค์กรต่างๆตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่ในการจัดท า
แผนการด าเนินในครั้งนี้  ดังนั้นจึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี    และจะได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
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บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแผนการด าเนินงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
เอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนารัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ/ประจ าปีงบประมาณนั้น  ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ  มากขึ้น  รวมทั้งมีการ
ประสานและบูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานต่างๆที่จะด าเนินการในพ้ืนที่  ท าให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ  ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   จึงด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตาม
ระเบียบดังกล่าวโดยการรวบรวมข้อมูลแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดขององค์กร เพ่ือ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและติดตามประเมินผลชัดเจนและง่ายยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

(1) เพ่ือแสดงแนวทางพัฒนาในช่วงหนึ่งปี ที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(2) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น  และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 

(3) เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นที่ด าเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(4) เพ่ือให้เกิดการประสานและบูรณาการ  การท างานร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่กับ
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น 

 (5)เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  ประหยัด มีความคุ้มค่า  และโปร่งใส  ประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุด 
 (6)   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  มีความ
สะดวก  ชัดเจนในการปฏิบัติสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
 (7)   เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในเชิง
ยุทธศาสตร์  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 (8)   เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
 
  



 

3 

ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงานให้ด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   ได้จัดท าแผนด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ   
จัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2546 (หมวด 5 ข้อ 26 และ ข้อ 27)โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
 (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ รวบรวมแผนงาน / 
โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
 (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่ นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 (3)  แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลางส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ใน
ปีงบประมาณนั้น 
 (4)  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ประโยชน์ของการจัดท าแผนด าเนินงาน 

(1) ท าให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  มีประสิทธิภาพเกิดความประหยัด 
  และความชัดเจนในการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนา 

(2) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   มีแผนงานที่แสดงถึงรายละเอียด   โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ส่วนราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(3) ท าให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี  มีความสอดคล้อง  ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
 (4)  ท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความสะดวก  สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(5)  ท าให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  บรรลุวัตถุประสงค์ตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ผด.01 
บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ 

แผนด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ       

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน     
งบประมาณ 

ร้อยละของ       
งบประมาณ 

หน่วย          
ด าเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 
     1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
3 
2 

 
3.57 
2.38 

 
2,330,000 
5,200,000 

 
7.46 
16.65 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

รวม 5 5.95 7,530,000 24.12  
2. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
      2.1 แผนงานการเกษตร 

 
4 

 
4.76 

 
60,000 

 
0.19 ส่งเสริมเกษตร 

รวม 4 4.76 60,000 0.19  
3.  ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     3.3 แผนงานการศึกษา 
     3.4 แผนงานสาธารณสุข 
     3.5 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

 
1 
2 
7 
6 
9 

 
1.19 
2.38 
8.33 
7.14 
10.71 

 
50,000 
20,000 

3,068,600 
340,000 
360,000 

 
0.16 
0.06 
9.83 
1.09 
1.15 

 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
การศึกษา 

กองสาธารสุข 
สวสัดิการฯ 

 
 
 

5 



 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ   

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน            
งบประมาณ 

ร้อยละของ     
งบประมาณ 

หน่วย                     
ด าเนินการ 

    3.6 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    3.7 แผนงานงบกลาง 

13 
8 

15.48 
9.52 

550,000 
15,800,328 

1.76 
50.61 

การศึกษา 
ส านักปลดั 

รวม 46 54.76 20,188,928 64.66  
4.  ยุทธศาสตร์ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม       

4.1 แผนงานการเกษตร 
 
2 

 
2.38 

 
30,000 

 
0.10 

 
ส่งเสริมเกษตร 

รวม 2 2.38 30,000 0.10  
5.  ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
6 

 
7.14 

 
210,000 

 
0.67 

 

 
ส านักปลดั 
/กองคลัง 

รวม 6 7.14 210,000 0.67  
6.  ยุทธศาสตร์ ด้านการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาล 
     6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
     6.2 แผนงานการศึกษา 
     6.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
     6.4 แผนงานการเกษตร 
     6.5 แผนงานงบกลาง 

 
10 
8 
1 
1 
1 

 
11.90 
9.52 
1.19 
1.19 
1.19 

 
540,000 

1,458,845 
600,000 
100,000 
504,677 

 
1.73 
4.67 
1.92 
0.32 
1.62 

 
ส านักปลดั 
การศึกษา 
สวัสดิการฯ 

ส่งเสริมเกษตร 
ส านักปลดั 

รวม 21 25.00 3,203,522 10.26  
รวมท้ังสิน 84 100 31,222,450 100  
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แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   
ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(1) เพ่ือให้ประชาชนผู้สัญจรไปมาได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
(2) เพ่ือปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  และท่อระบายน้ าให้สามารถใช้การได้ดี 
(3) เพ่ือให้ประชาชนได้รับสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
(4) เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
(5) เพ่ือให้น้ าระบายสะดวกไม่มีน้ าท่วมขังตามจุดต่าง ๆ 

2.  แนวทางการพัฒนา 
1.  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม และบ ารุงถนนสะพาน ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 

   2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
   3.  ก่อสร้างและขยายเขตปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหมู่บ้าน 
   4. ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค - บริโภค 

5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการเสรมิผิวพ้ืนรอบอาคารศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ ่

จุดที่ 1 พ้ืนท่ีคอนกรีตเสรมิเหล็ก  
228.90 ตารางเมตร หนา 0.17  
เมตร จดุที่ 2 พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริม
เหล็ก 150.36 ตารางเมตร หนา
0.10 เมตร พร้อมปูายโครงการ 1 
ปูาย ตามแบบ อบต.ก าหนด 

193,000 

ที่ท าการ
องค์การบริหาร
ต าบลท่าใหญ่อ.
หนองบัวแดง จ.
ชัยภูม ิ

 
 

กองช่าง 
 
 

       

  
 

  
  

     

2 

 
โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าใหญ ่

ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 40เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่น้อยกวา่ 320 
ตร.ม. พร้อมปูายโครงการ 1 ปูาย 
ตามแบบ อบต.ก าหนด 

1,240,000 

ที่ท าการ
องค์การบริหาร
ต าบลท่าใหญ่อ.
หนองบัวแดง จ.

ชัยภูม ิ

 
 

กองช่าง 
 
 

       
 

  
     

3 

 
โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายตุ าบล
ท่าใหญ่ 

ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ี ใช้สอยไม่น้อยกว่า 
215.40 ตร.ม. พร้อมปูายโครงการ 
1 ปูาย ตามแบบ อบต.ก าหนด 

897,000 

ที่ท าการ
องค์การบริหาร
ต าบลท่าใหญ่อ.
หนองบัวแดง จ.

ชัยภูม ิ

กองช่าง 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าปรับปรุงและซ่อมแซม ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง  ซ่อมแซม  
สิ่งก่อสร้างต่างๆ  เช่น  อาคาร  ถนน  
ฝายน้ าล้น สะพาน ฯลฯที่อยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1,200,000 
ต าบลท่าใหญ่       

อ.หนองบัวแดง 
จ.ชัยภูม ิ

 
 

กองช่าง 
 
 

       
  
  
  

    

2 
เงินอุดหนุนการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอหนองบัวแดง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาแรงสูง/แรง
ต่ า  ในเขตต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัว
แดง  จังหวัดชัยภูมิ  รายละเอียดตาม
ประมาณการของส านักงานการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาคอ าเภอหนองบัวแดงก าหนด 

4,000,000 
ต าบลท่าใหญ่  
อ.หนองบัวแดง 
จ.ชัยภูม ิ

 
กองช่าง 
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แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  

ยุทธศาสตร์  ด้านเศรษฐกิจ 
 

  1.วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(1)  เพ่ือให้กลุ่มอาชีพต่างๆมีเงินทุนหมุนเวียนและขยายกิจกรรมของกลุ่ม 
(2)  เพ่ือให้ประชาชนหรือครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
(3)  สร้างสร้างงานและเพ่ิมรายได้ให้เกิดขึ้นให้ท้องถิ่นเพ่ือดึงแรงงานให้กับคืนถิ่น           

2.  แนวทางการพัฒนา 
   (1)  ส่งเสริมศักยภาพ เพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
   (2)  ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
   (3)  การลดอัตราการว่างงานและการอพยพแรงงานออกนอกพ้ืนที่ 
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แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
การปลูกข้าวไรซเ์บอรี ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การปลูกข้าวไรซเ์บอรี่ประกอบด้วย ค่าวิทยากรค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าปาูย ค่า
จัดซื้อพันธุ์ข้าวไรซเ์บอรี่ ฯลฯ ให้แก่ราษฎรด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน  
ระดับชุมชน 

10,000 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

กอง
การเกษตร 

            

2 
ค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนพันธุ์พืช  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมส่งเสรมิและ
สนับสนุนพันธุ์พืช โดยจดัฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปลูกพืช จัดซื้อพันธุ์พืช ได้แก่มะนาว มะม่วง ฯลฯ ให้แก่
ราษฎรด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

10,000 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

กอง
การเกษตร 

       
  

 
 

    

3 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพเลี้ยง
ปลา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
อาชีพเลี้ยงปลา ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าปาูยจัดซื้อ
พันธุ์ปลาน้ าจืด ฯลฯให้แกร่าษฎรด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดบั
ชุมชน 

10,000 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

กอง
การเกษตร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรม ส่งเสริม
หมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงกาส่งเสริมหมู่บา้น
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าปาูย ฯลฯ 

30,000 อบต.ท่าใหญ ่
กอง

การเกษตร 
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แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1. วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

(1)  เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนหรือสังคม 
(2)  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(3)  เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุ , ผู้พิการ , ผู้ด้วยโอกาส , ผู้ติดเชื้อเอดส์ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
(4)  เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

2. แนวทางการพัฒนา 
(1)  การพัฒนาด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
(2)  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา                                         
(3) การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
(4) การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุนชม 
(5) การพัฒนาด้านกีฬาและการนันทนาการ 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคณุธรรม  
จริยธรรม  ให้แก่  คณะบริหาร  สมาชิก
สภาฯ พนักงาน  และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
ประกอบด้วย  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  
อาหารว่างและเครื่องดืม่  ค่าจ้างเหมา
จัดท าปูาย ฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่ ส านักปลดั             
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แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการอบรมปูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการอบรม
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
ประกอบด้วย   ค่าวิทยากร   ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวสัดุ  
ค่าจ้างเหมาเขียนปูาย ค่าชุดฝึกปฏิบัติ 
ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
 
 

           

2 โครงการจดัซื้อผ้าห่มกันหนาวให้
ประชาชนผู้ประสบภัยหนาว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดซื้อผ้า
ห่มกันหนาวให้ประชาชนผูป้ระสบภัย
หนาวโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่า
จัดซื้อเครื่องกันหนาว  เช่นเสื้อกันหนาว  
ผ้าห่มกันหนาว  ค่าปูาย  และอื่น ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่

 
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
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แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญา  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาแรงงานและ
จัดซื้อวัสดสุ าหรับการสร้างสนามเด็กเล่น       
สร้างปัญญา 

100,000 

 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

 

กองการศึกษา
ฯ 

            

2 
อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่โรงเรียน 
สังกัด สพฐ. จ านวน 683 คน 

2,868,600 
โรงเรียนต าบล

ท่าใหญ่ 
กองการศึกษา

ฯ 
            

3 
โครงการปลูกพืชปลอดสารพิษ
และเลี้ยงปลาตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนนิงาน
ตามโครงการปลูกพืชปลอดสารพษิและ
เลี้ยงปลาตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

20,000 
โรงเรียนบ้าน 
โนนสะอาด 

กองการศึกษา
ฯ 

            

4 
โครงการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์และไร่
นาสวนผสมตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนนิงาน
ตามโครงการปลูกพืชเลี้ยงสตัว์และไร่นา
สวนผสมตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนบ้านหนองเป็ด 
(เกษตรศาสตร์อนุสรณ์) 

20,000 
โรงเรียนบ้าน 
หนองเป็ด ฯ 

กองการศึกษา
ฯ 

            

5 
โครงการต่อยอดเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนนิงาน
ตามโครงการต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ของโรงเรียนราษฎร์บ ารุง 

20,000 
โรงเรียน

ราษฎร์บ ารุง 
กองการศึกษา

ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 
โครงการพัฒนาทักษะเศรษฐกิจ
พอเพียง  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนนิงาน
ตามโครงการพัฒนาทักษะเศรษฐกิจ
พอเพียง ของโรงเรียนบ้านโนนศรทีอง 

20,000 
โรงเรียนบ้าน 
โนนศรีทอง 

กองการศึกษา
ฯ 

            

7 
โครงการโรงเรยีนต าบลท่าใหญ่
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ระดับชาติ o-net 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการด าเนนิงาน
ตามโครงการโรงเรียนต าบลท่าใหญ่พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาต ิo-net 
ของโรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

20,000 
โรงเรียนบ้าน 
โนนสะอาด 

กองการศึกษา
ฯ 
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แผนงานสาธารณสุขฯ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขให้แกผู่้ปฏิบตัิงาน
ด้านสาธารณสุข  ผู้น าหมู่บ้าน
ด้านสาธารณสุขและ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 

(จากข้อบัญญัติป ี64 หน้า 
138 ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขให้แก่ผูป้ฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข  ผู้น าหมู่บ้านด้าน
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุขให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข  และเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  โดยจัด
ให้มีการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี  ประกอบด้วยคา่วิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมา
ปูาย  ฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
            

2 โครงการอบต.สีขาว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบต. สี
ขาว  ประกอบด้วย ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาจัดท าปูาย ค่า
จัดซื้อวัสดตุรวจสารเสพติด  และอื่นๆ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์

ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบา้ท าหมัน

สุนัขและแมวประกอบด้วย ค่าตอบแทน

เจ้าหน้าท่ีจากสาธารณสุขหรือหนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้อง  ค่าอาหาร  ค่าอาหารวา่งและ

เครื่องดื่ม ค่าจา้งเหมาจดัท าปูาย   ค่า

จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าค่าวัสดุ

อุปกรณ์อื่นที่ใช้ในโครงการฯ  และอื่นๆ  

ฯลฯ 

70,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
            

4 
โครงการรณรงค์ ควบคุม และ
ปูองกันโรคไข้เลือดออกในเขต
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์   
ควบคุม และปูองกันโรคไขเ้ลือดออกใน
เขตต าบลท่าใหญ่  ประกอบด้วย ค่าจ้าง
เหมาจดัท าปูาย ค่าจดัซื้อสารเคมี  
เวชภัณฑ์ (ทรายอะเบท,น้ ายาเคมกี าจัด
ยุง)  ค่าจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง  ค่าวัสดุอื่น 
เช่นผ้าปิดปาก  ฯลฯและอื่นๆ 

100,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการบ้านสวยเมืองสุข 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบ้านสวย
เมืองสุข  ประกอบด้วย คา่จัดซื้อน้ าดื่ม
น้ าแข็ง  อุปกรณ์ต่างๆ  และอื่นๆ ฯลฯ-  

10,000 อบต.ท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
       

 
    

6 
โครงการ  ควบคุม  และปูองกัน
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา(COVID-
19) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  
ควบคุม  และปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา(COVID -19)ประกอบด้วย ค่าจัดซื้อถุง
มือ  หน้ากากอนามัย    อุปกรณ์ตา่งๆ  
และอื่นๆ ฯลฯ 

100,000 อบต.ท่าใหญ ่
กอง

สาธารณสุขฯ 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต์ และวันผูสู้งอายุต าบล
ท่าใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์และวันผูสู้งอายุต าบล
ท่าใหญ่    โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่า
ของรางวัล   ค่าอาหาร   ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม   ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าปูาย 
ฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

2 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรี
และครอบครัว 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
กิจกรรมสตรีและครอบครัว  เป็นการให้
ความส าคญัและสนับสนุนการด าเนินงาน
พัฒนาสตรีใหม้ีบทบาทในสังคม  ชุมชน
และท้องถิ่น และเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว   โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย   ค่าวิทยากร   ค่าอาหาร   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวสัดุ
อุปกรณ์  ค่าปูาย ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

3 
โครงการฝึกอบรมผู้พิการและ
ผู้ดูแลผู้พิการต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการฝึกอบรมให้กับผู้พิการ  โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์, 
ค่าปูาย ฯลฯ 

20,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน ต าบล
ท่าใหญ่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลท่า
ใหญ่ โดยมคี่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์, ค่าปูาย,ค่าวิทยากร,ค่าอาหาร,
ค่าอาหารว่าง  ฯลฯ 

10,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

5 
โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์   ค่าปูาย  ฯลฯ 

10,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

6 
โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลท่าใหญ่  โดยมคี่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวสัดุอุปกรณ์  
ค่าปูาย ฯลฯ 

100,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายผุู้พิการ ผูด้้อยโอกาส
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายผุู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ต าบลท่าใหญ่ โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าปูาย ฯลฯ 

10,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

8 
โครงการจดัซื้อวัสดุก่อสรา้งที่อยู่
อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้
และผูด้้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุก่อสรา้งที่อยู่
อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาสค่าจ้างเหมาแรงงานราษฎร  
ค่าปูาย  และอื่นๆ 

50,000 อบต.ท่าใหญ ่
 

กองสวัสดิการ
ฯ 

            

9 
โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐ
ร่วมใจ  เทิดไท้องค์ราชัน ราชิน ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  เพื่อ
ก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสผู้พิการหรอื
ยากจน  ค่าปาูย  และอื่นๆ   ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 

100,000 อบต.ท่าใหญ ่
 

กองสวัสดิการ
ฯ 
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แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน
ท่าใหญ่เกมส ์

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนท่าใหญ่
เกมสโ์ดยมคี่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่า
จัดเตรียมสถานท่ี ค่าวัสดุอุปกรณก์ีฬา
ค่าตอบแทนกรรมการตดัสินฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
 
 

           

2 
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  
โดยมีคา่ใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจดัเตรียม
สถานท่ี  ค่ารางวัล  ฯลฯ 

20,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
            

3 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพตดิ โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์
กีฬาค่าจัดเตรียมสถานท่ีค่ารางวัล  
ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน ฯลฯ 

50,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 

     
 
 

      

4 โครงการแข่งขันกีฬาท่าใหญ่คัพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการแข่งขันกีฬาท่าใหญ่คัพโดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุอุปกรณ์
กีฬาค่าจัดเตรียมสถานท่ีค่ารางวัล  
ค่าตอบแทนกรรมการตดัสิน ฯลฯ 

50,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
ต้านยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล  ต้านยาเสพ
ติด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา    ค่าจัดเตรียมสถานที่ค่า
รางวัล  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ฯลฯ 

30,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
 
 

           

6 
โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
จัดงานประเพณลีอยกระทง โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่ารางวลัคา่เตรยีม
สถานท่ีลอยกระทงค่าเช่าเวทีและเครื่อง
เสียงฯลฯ 

70,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

            

7 
โครงการจดังานประเพณีบญุ
เดือนหก 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ

จัดงานประเพณีบญุบั้งไฟค่ารางวัลโดยมี

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจ้างเหมาเตรยีม

สถานท่ีค่าเช่าเครื่องเสียงฯลฯ 

20,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

            

8 โครงการจดังานปฏิบัติธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ

จัดงานปฏิบัติธรรม โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วยการด าเนินกิจกรรมพิธีทาง

ศาสนา ฯลฯ 

20,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 
โครงการจดังานประเพณีบญุ
กระธูป 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
จัดงานประเพณีบญุกระธูป โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจ้างเหมาตกแต่ง
ต้นกระธูป  ค่าตกแต่งสถานท่ีเตรยีม
สถานท่ี  ค่าเช่าเครื่องเสียงฯลฯ 

50,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

  
 

          

10 โครงการจดังานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา   โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าจ้างเหมาตกแต่ง
สถานท่ีค่าเช่าเครื่องเสียงค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
เกี่ยวเนื่องกับโครงการ ฯลฯ 

50,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

    
 
 

       

11 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี / รัฐ
พิธี  พิธีว้นส าคัญต่างๆ ของทาง
ราชการ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังานพิธี / รัฐ
พิธี  พิธีว้นส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 
เช่น  วันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วัน
ปิยมหาราช  ฯลฯ 

100,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

            

12 โครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอ (ต้น
น้ าซีเกม) 

เพื่ออุดหนุนศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษา
ถ้ าวัวแดงท่าใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอ (ต้นน้ า
ซีเกม) 

20,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
พ้ืนที่ 
(หมู่ที)่ 

หน่วย   
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 
โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน
ศูนย์พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาถ้ าวัวแดงท่าใหญ ่

เพื่ออุดหนุนศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษา
ถ้ าวัวแดงท่าใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินโครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนศูนย์
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาถ้ าวัว
แดงท่าใหญ่ 

20,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 
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แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
เพื่อจ่ายให้กองทุนประกันสังคมในส่วน
ของนายจ้างและลูกจา้ง 

190,714 ต าบลท่าใหญ ่ ส านักงานปลัด             

2 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส ์

เพื่อด าเนินการรองรับการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ปุวยเอดส์  ให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ที่
แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉยัแล้ว  
โดยผู้ปุวยเอดส์ที่มสีิทธิจะได้รับเบีย้ยังชีพ
คนละ 500 บาทต่อเดือน  จ านวน  15  
คน ครบทั้ง  12  เดือน 

90,000 ต าบลท่าใหญ ่ ส านักงานปลัด             

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

เพื่อด าเนินการรองรับการจัดสวสัดิการ
ให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีบริบรูณ์ขึ้นไป  
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2552 

10,350,000 ต าบลท่าใหญ ่ ส านักงานปลัด             

4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

เพื่อด าเนินการรองรับการจัดสวสัดิการ
เบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มสีิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดทีไ่ด้แสดงความจ านง
โดยขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,432,800 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

สังคม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี  2  พ.ศ.2561  เพือ่ให้
ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสพอันตราย  
เจ็บปุวย  ตาย  หรือสูญหาย  อัน
เนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง 

6,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 

            

6 
สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่  ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี  พ.ศ.2561 

300,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 

            

7 
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบล
ท่าใหญ่ โดยยดึหลักการ ประชาชนออม 1 
ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ 1 
ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เพื่อจ่ายเข้ากองทุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2548  
และกฎกระทรวง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2542 

420,814 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
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แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน        
(2) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
(3) เพ่ือการบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย   

แนวทางการพัฒนา 
(1) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
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แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการปลูกปุาทดแทนภายใน
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลกูปุา
ทดแทนภายในต าบลประกอบด้วย 
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าปูาย ค่าพันธุ์พืช ฯลฯ 

10,000 ต าบลทา่ใหญ ่
กอง

การเกษตร 

            

2 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าหริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ)
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 121 ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบรมการ
ปลูกไผ่ประกอบด้วย ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าปูาย ฯลฯ 

20,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

การเกษตร 
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แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ด้าน  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 
  วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

(1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริการประชาชน 

(2) เพ่ือให้ประชาชนทีส่วนร่วมในการบริหารงานและเพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

(3) เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

(1)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม            
(2)  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
(3)  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การปกครองให้แก่ประชาชน                      
(4)  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม                
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการ “อบต.
สัญจรให้บริการ
ประชาชน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการออให้บริการประชาชน
เคลื่อนที่ตามโครงการ“อบต.สัญจรให้บริการ
ประชาชน” 

30,000 
อบต.  

ท่าใหญ่ 
ส านักงาน

ปลัด 
            

2 
โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
และกิจกรรมสนับสนุน  การจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชน  การพัฒนาผู้น าชุมชน สร้างเครือข่าย
องค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน
แบบบูรณาการเพื่อน าข้อมลูมาจดัท าเป็นแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมา
เขียนปูาย  ฯลฯ 

20,000 
อบต. 

ท่าใหญ่ 
ส านักงาน

ปลัด 
            

3 

โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏบิัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ให้แก่   คณะ
บริหาร   สมาชิกสภาฯ   และพนักงาน  พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ประกอบด้วย  
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าจ้างเหมาจดัท าปูายฯลฯ 

50,000 
อบต. 

ท่าใหญ่ 
ส านักงาน

ปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 
โครงการฝึกอบรมสัมมนา
เสรมิสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคณุธรรม  
จริยธรรม  ให้แก่  คณะบริหาร  สมาชิก
สภาฯ พนักงาน  และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
ประกอบด้วย  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  
อาหารว่างและเครื่องดืม่  ค่าจ้างเหมา
จัดท าปูาย ฯลฯ 

50,000 
อบต. 

ท่าใหญ่ 
ส านักปลดั             

 
5 

 
 
 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอุทยานธรณีชัยภมูิจีโอพาร์ค 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอุทยานธรณี
ชัยภูมิจีโอพารค์ให้แก่  คณะบริหาร  
สมาชิกสภาฯ พนักงาน  และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
ประกอบด้วย  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  
อาหารว่างและเครื่องดืม่  ค่าจ้างเหมา
จัดท าปูาย ฯลฯ 

 
 
 

10,000 
 

อบต. 
ท่าใหญ่ 

ส านักปลดั             

6 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานคลัง 

เพื่อดป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่และทะเบียนทรัพยส์ิน 

 
50,000 

อบต. 
ท่าใหญ่ 

กองคลัง             
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แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   2565 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
(1) เพ่ือปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) เพ่ือปูองกันเฝูาระวัง รักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง    
(3) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ 
(4) เพ่ือการด าเนินการตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 
     (1)  การถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา                           
     (2)  ส่งเสริมมาตรการปูองกัน เฝูาระวังรักษา บ าบัดกลุ่มเสี่ยงผู้ติดยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
     (3)   ส่งเสริมระบบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 

       (4)   ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาล
สงกรานต์และเทศกาลปีใหม ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตั้งจุดตรวจ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์   และเทศกาลปี
ใหม่ โดยมคี่าใช้จ่ายประกอบด้วย  
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ฯลฯ 

80,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
   

 
 
 

   
 

     

2 
โครงการให้บริการผู้ปุวยฉุกเฉิน
และบริการหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัย
ต าบลท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการใหบ้ริการ
ผู้ปุวยฉุกเฉินและบริการหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัย
ต าบลท่าใหญ่ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ 
ด้วยค่าเบี้ยเลีย้ง  ค่าเดินทางไปราชการ
ฯลฯ 

250,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

3 โครงการจดัซื้อไฟสัญญาณ
จราจร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อชุดไฟสัญญาณ
จราจรพร้อมตดิตั้งเพื่อเตือนภัยตามจุด
เสี่ยงภายในต าบลท่าใหญ ่

40,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

4 
โครงการฝึกอบรมการปูองกัน
และระงับอัคคีภัยภายในชุมชน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการฝึกอบรม
การปูองกันและระงับอัคคีภัยภายใน
ชุมชน  ประกอบด้วย ค่าวิทยากร   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าวัสดุ  ค่าจ้างเหมาเขียนปาูย ค่าชุดฝึก
ปฏิบัติ ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน อบต.ท่าใหญ ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึก
ทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน(อปพร.)เพื่อทบทวนความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานบรรเทาสาธารณภัยของ
สมาชิก อปพร.อบต.ท่าใหญ่ ในการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าสถานท่ี  ค่าจ้างเหมา
เขียนปูาย  ฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

6 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะห์ความถี ่

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค้าปูาย
โครงการ ในโครงการฝึกอบรมหลกัสูตร”
การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี”่ให้กับ  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  / 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 
โครงการอบรมฝึกทบทวน
ชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภยั 
(otos) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการอบรมฝึกทบทวน
ชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภยั (otos)  ประกอบด้วย   
ค่าวิทยากร   ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  ค่าจ้างเหมาเขยีนปูาย ค่า
ชุดฝึกปฏิบัติ ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

8 โครงการจดัท าแนวกันไฟ
รอบปุาโนนยอ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการจัดท าแนวกันไฟ
รอบปุาโนนยอ ประกอบด้วย   ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวสัดุ  ค่าจ้าง
เหมาเขียนปาูย ค่าชุดฝึกปฏิบัติ ฯลฯ 

30,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

9 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ ่

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการฝึกอบรมทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ประกอบด้วย   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  
ค่าจ้างเหมาเขียนปูาย ค่าชุดฝึกปฏิบัติ ฯลฯ 

50,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
            

10 
โครงการท่าใหญ่ร่วมใจ 
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
“วัน อปพร.” 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในโครงการท่าใหญ่ร่วมใจ 
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน”วัน อปพร.” 
ประกอบด้วย ค่าวิทยากร   ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวสัดุ  ค่าจ้าง
เหมาเขียนปาูย ค่าชุดฝึกปฏิบัติ ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักงานปลัด 

(ปภ.) 
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แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัการเรียนการสอน (ราย
หัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อัตราคนละ 
1,700 บาท ต่อปี จ านวน 175 คน 
 

297,500 

 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

 

กองการศึกษา
ฯ 

     
 
 

      

2 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
อาหารกลางวันแก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลท่าใหญ่ จ านวนเด็ก175 คน 
อัตราคนละ 21 บาท จ านวน 245 วัน 

900,375 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

 

กองการศึกษา
ฯ 

         

 

  

3 
โครงการเยี่ยมบ้านติดตาม

พัฒนาการเด็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจ้างเหมารถเพื่อ
รับและส่งเด็กปฐมวัย และครูประจ าช้ัน
จากบ้านเด็กถึงศูนย์ ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  
จ านวนเด็ก  175  คน  คนละ 300 บาท/
เดือน จ านวน 12 เดือน 

10,000 
อบต. 

ท่าใหญ่ 
 

กองการศึกษา
ฯ 
 

            

4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  เพื่อเปิด 
โอกาสให้เด็กในต าบลท่าใหญ่ได้แสดงออก
ในด้านต่างๆตามความสามารถ 

30,000 
อบต. 

ท่าใหญ่ 
 

กองการศึกษา
ฯ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ทักษะทางวิชาการส าหรับเด็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
เสรมิสร้างทักษะทางวิชาการส าหรบัเด็ก  
เช่น ค่าวิทยากร   เอกสารประกอบ  สมุด  
ดินสอ  ปากกา ฯลฯ 

10,000 
 

ต าบลท่าใหญ ่
 

กองการศึกษา
ฯ 

            

6 
โครงการเตรยีมความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยสูร่ะดับอนุบาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยสูร่ะดับ
อนุบาล  เช่น  ค่าจัดสถานท่ี เอกสาร
ประกอบ  สมดุ  ดินสอ  ปากกา ฯลฯ 

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
           

 

7 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ครูผูดู้แลเด็ก 
(จากข้อบัญญัติป ี64หน้า131 ) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  
อาหารว่าง  ค่าจ้างเหมา  และอื่นๆ   

10,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
           

 

8 
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพื่อจ่ายเป็น หนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

190,970 
ต าบล 
ท่าใหญ่ 

 

กองการศึกษา
ฯ 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการรับ-ส่งเด็กยากจนและ
ด้อยโอกาส 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจ้างเหมารถเพื่อ
รับและส่งเด็กปฐมวัยที่ยากจนและด้อย
โอกาสและครูประจ าช้ันจากบา้นเด็กถึง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ ทั้ง  11  หมู่บ้าน 

600,000 ต าบลท่าใหญ ่
กองสวัสดิการ

ฯ 
            

 

แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. 
ค่าใช้จ่ายส าหรับศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร
ประจ าต าบล 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ  อุปกรณ์  
กระดาษ  ค่าตอบแทน  ค่าเบีย้ประชุม  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ฯลฯตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
 

100,000 ต าบลท่าใหญ ่
กอง

การเกษตร 
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แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. 
 
เงินส ารองจ่าย  
   

 
เพื่อจ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมสีาธารณภยัเกิดขึ้น
หรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม 

 

504,677 ต าบลท่าใหญ ่
ส านักปลดั 

(ปภ.) 
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บัญชีวัสดุ/ครุภัณฑ  
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 72)
  

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 17,000 

 
อบต.ท่าใหญ ่

ส านักปลดั             

 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 80 ) 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน  2  เครื่อง 

8,600 
 

อบต.ท่าใหญ ่ ส านักปลดั             
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แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 72)
  

เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน  
จ านวน 2 เครื่อง 

34,000 

 
อบต.ท่าใหญ ่ กองการศึกษา

ฯ 
            

2 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 80 ) 
 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน  2  เครื่อง 

8,600 

 
อบต.ท่าใหญ ่ กองการศึกษา

ฯ 
            

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 

 
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 103 ) 
 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถัง
หมึกพิมพ์ จ านวน  1  เครื่อง 

4,300 

 
อบต.ท่าใหญ ่

กองสวัสดิการ
ฯ 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม                               
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วย   

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
ครุภณัฑ์กีฬา 
(จากข้อบัญญัติป ี65 หน้า 114 ) 

 
เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งพรอ้มติดตั้ง 
 

100,000 อบต.ท่าใหญ ่
กองการศึกษา

ฯ 
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ส่วนที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 

 

------------------- 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝุายรวมกันทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประชาชนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องผู้แทนฝุายบริหารรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกซึ่งการที่
คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝุายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ผลของการประเมินสามารถวัดผลของการบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนด าเนินงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วม
แบบบูรณาการจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1. การติดตามและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีหน้าที่ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 29 ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ2ครั้งภายในเดือนเมษายน  และในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควรการตรวจสอบโดย
อ าเภอ 

โดยมีหน้าที่ก ากับดูแลให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แนวทางจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่  ในอ านาจการก ากับดูแลของนายอ าเภอหนองบัวแดงตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2552 มาตรา 90 
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การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่แต่งตั้งผู้แทนประชาชนหรือผู้แทนประชาคมข้อเสนอของ

ประชาชนโดยเลือกผู้ที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนคณะ
กรรมพัฒนาฯและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  

2. ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมรวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบและด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3. เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้คณะผู้บริหารติดประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนได้รับ
ทราบและแสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อผลการด าเนินงานในการออกพบประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


