
กิจกรรมการส่งเสริมดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  

............................................................. 

การประชุมประจำเดือน วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๓๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ ได้ดำเนินการ

ประชุมประจำเดือนมกราคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่าใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน

จ้างเหมาบริการทุกคน จำนวน ๔๕ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายโกสิต บุญเสนา ตำแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนีม้ีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใน

หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล

จรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน

การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ขอ้ไม่ควรทำ 

 

  

  



กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ ได้ดำเนินการ

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ ประกอบด้วย

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการทุกคน เข้าร่วม

กิจกรรมดังกล่าว โดยมี นายโกสิต บุญเสนา ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ เป็นผู้นำใน

การเคารพธงชาติ ซึ่งกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติในครั้งนีไ้ด้มีการให้นโยบายและความรู้ เรื่อง “นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่รับทราบ

แนวทาง Dos & Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าใหญ่ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่

ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 

 

 

  

  



กจิกรรมฝึกอบรมการเฝ้าระงับเหตุและการเข้าตรวจค้นผู้ต้องสงสัย วันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ ได้ดำเนินการ

กิจกรรมฝกึอบรมการเฝ้าระงับเหตุและการเข้าตรวจค้นผู้ต้องสงสัย โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่าใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน

จ้างเหมาบริการทุกคน ร่วมกับ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ และ

สถานีตำรวจภูธรอำเภอหนองบัวแดง ร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมี นายโกสิต บุญเสนา ตำแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ เป็นผู้นำในการฝึกอบรมการเฝ้าระงับเหตุและการเข้าตรวจค้นผู้ต้อง

สงสัย ซึ่งกิจกรรมฝึกอบรมการเฝ้าระงับเหตุและการเข้าตรวจค้นผู้ต้องสงสัยในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย

และความรู้ เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าใหญ่รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัล

ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ

ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

 

  

  


