
รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

คร้ังที่ 2 / 2569 

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2569 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลท่าใหญ่ 

************************************************* 

ผูม้าประชุม 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

1 นายโกสิต  บุญเสนา นายกเทศมนตรีตำบล โกสิต  บุญเสนา  

2 นายชาติกล้า  ปะติตัง รองนายกเทศมนตรตีำบล ชาติกล้า  ปะติตัง  

3 นายธนดล  โควินทะสูตร รองนายกเทศมนตรตีำบล ธนดล  โควินทะสูตร  

4 นายอนัน  คำพร เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบล อนัน  คำพร  

5 นายอำนวย  มาตรสงคราม ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบล อำนวย  มาตรสงคราม  

6 นายระพีพัฒน์  วงศ์น้ำนอง ผอ.กองสวัสดิการสังคม ระพีพัฒน์ วงศ์น้ำนอง  

7 นางชาลิสา  บุญเสนา หัวหนา้สำนักปลัด ชาลิสา  บุญเสนา  

8 นายนพดล  พลธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นพดล  พลธรรม  

9 นางวาสนา  วงศ์น้ำนอง นักทรัพยากรบุคคล วาสนา  วงศ์นำ้นอง  

10 นายวาณิช  ฝาชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุ วาณชิ  ฝาชัยภูมิ  

11 นางนฤมล  ไวแสน นักวิชาการศกึษา นฤมล  ไวแสน  

12 นางสาวนราวดี  คุรุวงษ์ นักพัฒนาชุมชน นราวดี  คุรุวงษ์  

13 จ่าสิบตรีตุลา  ผู้นวนงาม เจ้าพนักงานป้องกันฯ จ.ส.ต.ตุลา ผูน้วนงาม  

14 นายสำเนาว์  ขุนแสน พนักงานขับรถบรรทุกน้ำฯ สำเนาว์  ขุนแสน  

15 นายเปรมศัก  ปีมะนาว พนักงานขับรถขุดตีนตะขาบ เปรมศัก  ปีมะนาว  

16 นายพายุ  ต่อโชติ ผูช่้วยนักวิเคราะห์ฯ พายุ  ต่อโชติ  

17 นางสาวศิริพร  สมบัติหล้า ผช.จพง.ธุรการ ศริิพร  สมบัติหล้า  

18 นายศิรพิงศ์  กองเลิศ คนงานทั่วไป ศริิพงศ์  กองเลิศ  

19 นางสาวพิมพ์อัปสร  ลครพล ผช.จพง.การเงินและบัญชี พิมพ์อัปสร  ลครพล  

20 นายปริญญา  สร้อยสูงเนิน ผช.จพง.พัสดุ ปริญญา  สร้อยสูงเนิน  

21 นายสำเนียง  วงศ์ชาลี พนักงานขับรถบรรทุกขยะ สำเนยีง  วงศ์ชาลี  

22 นายไพโรจน์  หมู่หนองสังข์ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไพโรจน์  หมู่หนองสังข์  

23 นายณัฐพล  โมคศิริ ผูช่้วยนายช่างโยธา ณัฐพล  โมคศิริ  

24 นายแสงเดือน  ถาวงษ์กลาง ผช.จพง.ธุรการ  (กองช่าง) แสงเดอืน ถาวงษ์กลาง  

25 นางสุเพียบ  หมายกล้า ครู สุเพียบ  หมายกล้า  

26 นางแสงรุ่ง  ปราณีบุตร ครู แสงรุ่ง  ปราณีบุตร  

27 นางสุภารัตน์  นามวิบูลย์ ครู สุภารัตน์  นามวิบูลย์  
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28 นางสาวกัลยกร  คำสีทา ครู กัลยกร  คำสทีา  

29 นางสาววาสนา  เต้หนองเป็ด ผช.ครูผูดู้แลเด็ก วาสนา  เต้หนองเป็ด  

30 นางสาวจิรภัทร  จูมภูเขียว ผช.ครูผูดู้แลเด็ก จริภัทร  จูมภูเขียว  

31 นางสาวแสงอรุณ  ชาลีวงศ์ ผช.ครูผูดู้แลเด็ก แสงอรุณ  ชาลีวงศ์  

32 นางปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง ผช.ครูผูดู้แลเด็ก ปิ่นแก้ว  ป้องโพนทอง  

33 นายเทวัญ  ธะโนลัพย์ พนักงานจ้าง เทวัญ  ธะโนลัพย์  

34 นางสาวอารีรัตน์  วิชัย พนักงานจ้าง อารีรัตน์  วิชัย  

35 นางวิจิตร  ดวงแก้ว พนักงานจ้าง วิจติร  ดวงแก้ว  

36 นายบุญเต็ม  ฟอมไธสง พนักงานจ้าง บุญเต็ม  ฟอมไธสง  

37 นายสามารถ  สิทธิวง พนักงานจ้าง สามารถ  สทิธิวง  

38 นายแหลมทอง  เต้ยภูเขยีว พนักงานจ้าง แหลมทอง  เต้ยภูเขียว  

39 นายรุ่ง  ชมนาวัง พนักงานจ้าง รุ่ง  ชมนาวัง  

40 นายขำชัย  ดีหนองเป็ด พนักงานจ้าง ขำชัย  ดหีนองเป็ด  

41 นางสาวนภาภรณ์  ขุนแสน พนักงานจ้าง นภาภรณ์  ขุนแสน  

42 นางสาวกฤตธีรา  คำยา พนักงานจ้าง กฤตธีรา  คำยา  

43 นายไสว  วงศ์ชาลี พนักงานจ้าง ไสว  วงศ์ชาลี  

44 นายสุขสรรค์  สร้อยสูงเนิน พนักงานจ้าง สุขสรรค์  สร้อยสูงเนิน  

45 นางสาวศุภวารี  สวัสดิ์ศรี พนักงานจ้าง ศุภวารี  สวัสดิ์ศรี  

46 นางสาวสุภิตา  พันธ์หนองเป็ด พนักงานจ้าง สุภติา  พันธ์หนองเป็ด  

47 นางสาวชไมพร  ภูมหินองเป็ด พนักงานจ้าง ชไมพร  ภูมหินองเป็ด  

48 นางสาวสุดารัตน์ รัตนประทุม พนักงานจ้าง สุดารัตน์ รัตนประทุม  

49 นายอดุลย์  ยศรุ่งเรือง พนักงานจ้าง อดุลย์  ยศรุ่งเรอืง  

50 นางสาวทับทิม  ขันนอก พนักงานจ้าง ทับทิม  ขันนอก  

51 นางสาวอนุชตรา  อุปชิน พนักงานจ้าง อนุชตรา  อุปชิน  

52 นางสาวธีรกานต์  พันพิทักษ์ พนักงานจ้าง ธีรกานต์  พันพิทักษ์  

53 นายบุญถม  มาตรสงคราม พนักงานจ้าง บุญถม  มาตรสงคราม  

54 นางบัวลม  ไชยคำภา พนักงานจ้าง บัวลม  ไชยคำภา  

55 นางสาวสุนิสา  วรรณชัย พนักงานจ้าง สุนิสา  วรรณชัย  

56 นางสาวณัฐณิชา ทรงศรี พนักงานจ้าง ณัฐณิชา ทรงศรี  

57 นายพงศกร พลธรรม พนักงานจ้าง พงศกร พลธรรม  

58 นายเด่น  สิงห์ชัย พนักงานจ้าง เด่น  สงิห์ชัย  
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59 นายชาญณรงค์  อินทชัย พนักงานจ้าง ชาญณรงค์  อินทชัย  

60 นายสมถวิล  คำภูเงนิ พนักงานจ้าง สมถวิล   คำภูเงิน  

61 นายอัสรี   ขุนดำแดง พนักงานจ้าง อัสรี   ขุนดำแดง  

62 นางแอม  อินโนนเชือก อาสาสมัครบริบาล แอม  อินโนนเชอืก  

63 นางสาวกลอยใจ  ชมนาวัง อาสาสมัครบริบาล กลอยใจ  ชมนาวัง  

64 นางเตียง  แสนประกอบ อาสาสมัครบริบาล เตียง  แสนประกอบ  

65 นางสาวเจษสุดา ไกรศรวีรรธนะ พนักงานจ้าง เจษสุดา ไกรศรวีรรธนะ  

 

เมื่อผู้เข้าประชุมนั่งประจำที่เรียบร้อยแล้ว นายโกสิต บุญเสนา นายกเทศมนตรีตำบลท่าใหญ่ 

ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

เริ่มประชุมเวลา  16.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ประธานฯ 1.1 เรื่องแรก เนื่องจากในวันพรุ่งนี้ วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น จะมีทางท้องถิ่น

จังหวัด เข้ามาประชุมที่ เทศบาลตำบลท่าใหญ่ ฝากประสานงานไปยังหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง

ดำเนนิการเรื่องการจัดสถานที่ ประชุม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

  - ไม่มี -   

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมทราบ 

  - ไม่มี -   

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา 

ประธานฯ 4.1 เรื่องการก่อสร้างอาคารสำนักงาน 2 ช้ัน ตอนนี้อยู่ระหว่างการประสานงานกับทีมช่างจาก

องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง ในการออกแบบโครงสร้าง ประมาณการค่าใช้จ่ายจะอยู่

ประมาณ 1.5 ล้าน  ขอประสานงานทางทีมช่างเทศบาลตำบลท่าใหญ่ กองคลัง พัสดุ และฝ่ายงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพื่อดูแลขั้นตอนต่างๆ และกำหนดกรรมการดูแลส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อจะ

ได้เร่งดำเนินการให้เสร็จสิ้น หากไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลงน่าจะดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 2 เดือน  

และทางนายกจะนำเรื่องเข้าประชุมสภาอีกครั้งในวันที่ 4 มิถุนายน 2569 ส่วนทางศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กทางนายกก็ได้ประสานให้ทางช่างออกแบบโดมให้เช่นเดียวกัน รอทางกองช่างประเมิณเรื่อง

งบประมาณตามความเหมาะสม จากนั้นก็จะเริ่มปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียนและดำเนินการเริ่ม

ก่อสร้างเป็นลำดับต่อไป มอบหมายใหก้องช่างดำเนินการ 
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 4.2 เรื่องการบริหารงานบุคคล ด้วยการจ้างท่านสานิตย์ หาญรบ เป็นการจ้างเข้ามาทำงานเป็น

แบบพิเศษ เป็นตำแหน่งการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ ซึ่งท่านสานิตย์ หาญรบ เป็นผู้ที่มีเช่ียวชาญใน

การทำงานเป็นอย่างมาก ซึ่งถ้ากองไหน ส่วนงานใด มีปัญหาในการทำงานสามารถเข้าไปปรึกษา

ท่านได้ และในตัวนายกเองก็อยากจะฝากไปยังพนักงานที่ไม่อยากปฏิบัติงาน ไม่ยอมปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ทางนายกเองก็พร้อมที่จะให้โอกาสคนอื่นๆ ที่อยากเข้ามาทำงานได้เข้ามาทำ

หน้าที่แทนคนที่ไม่พร้อมทำงาน ในเมื่อทุกท่านได้โอกาสในการทำงานก็อยากให้ทุกท่านตั้งใจ

ทำงานให้เต็มที่ เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน และความก้าวหน้าขององค์กร ส่วนเรื่องเงิน

ตกเบิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ข้าราชการ ในวันพรุ่งนี้นายกจะเชิญนักทรัพยากรบุคลและ

รักษาการปลัดเทศบาลเข้ามาเพื่อหารือและติดตามเรื่องเงินตกเบิกอีกครั้ง ทางนายกสัญญาว่าจะ

ตามใหแ้ละจะใหทุ้กท่านได้รับเงินตกเบิกโดยเร็วที่สุด  และเรื่องการประเมิณพนักงานจา้งปัจจุบันมี

การเปลี่ยนจากเป็นขั้นเป็นระบบ % อยากให้ทุกท่านมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน เพื่อการได้รับการ

ประเมิณที่ดีเยี่ยม เรื่องการสอบเลื่อนระดับขั้นของสายบริหาร ทางนายกจะให้มีการได้จัดสอบ

แน่นอน เพราะทุกอย่างได้เข้าที่ประชุมเรียบร้อยแลว้ 

  4.3 เรื่องการจัดสรรงบประมาณเพื่อพี่น้องประชาชน เนื่องจากเช้าที่ผ่านมา นายกได้ไปประชุมที่

จังหวัด ได้มีการหารือกัน เรื่องการขุดเจาะบ่อบาดาลของทางท้องถิ่น เนื่องจากเกิดปัญหาข้อ

ร้องเรียนจากประชาชนเรื่องการไม่ทั่วถึงของงบประมาณ รวมทั้งเรื่องของการทำถนน การทำฝาย

น้ำล้น ตอนนี้ทางนายกเองก็พยายามที่จะจัดสรรงบประมาณไปยังทางหมู่บ้านที่จำเป็นก่อน และ

ทางสภาเองก็ให้ความร่วมมือดีมากในการทำงานร่วมกันเป็นทีม ทั้งการปรึกษาหารือถึงข้อจำเป็น

ของแต่ละโครงการ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน 

 4.4 เรื่องการจ้างงานพนักงานจ้างเหมาบริการเพิ่มในวันพรุ่งนี้ ขอฝากถึงฝ่ายพัสดุให้นำเอกสาร

ของผู้สมัครงานที่นายกเลือกมาแล้วมาทำเรื่องจ้างงานพนักงานจ้างเหมาให้ช่วยปฏิบัติงานนิติกร 

เพื่อจะได้ช่วยแก้ปัญหาให้ประชาชน ในการรับข้อร้องเรียนต่างๆ ช่วยแก้ปัญหาให้ประชาชน และ

เพื่อนำความรู้เรื่องกฎหมายมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน เนื่องจากก่อนหน้านี้ก็มีข้อร้องเรียนเข้ามา

เรื่องโรงฆ่าสัตว์ของ หมู่ 3 มีการปล่อยสิ่งปติกูลลงในบ่อน้ำที่อยู่ด้านหลังของ รพสต.โนนสะอาด 

ทำให้ชาวบ้านที่ได้รับผลกระทบมาร้องเรียน แต่เนื่องจากทางเรายังไม่มีเจ้าหน้าที่ในส่วนนี้มารับ

เรื่องร้องเรียนเพื่อแก้ปัญหาให้กับทางประชาชน ทางเราจึงยังแก้ไขปัญหาได้อย่างไม่เต็มที่  ดังนั้น

เพื่อให้การทำงานของเทศบาลตำบลท่าใหญ่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เราจึงมีความจำเป็นที่

จะต้องจา้งพนักงานมาทำงานในส่วนนีใ้ห้ดำเนินการ 

        4.5 เรื่องการจัดซื้อเครื่องลงเวลาเข้าและออกเวลามาปฏิบัติงาน/จัดทำบัตรพนักงาน/ชุดผ้าไทย   

ประสานงานทางสำนักปลัดให้ดำเนินการจัดหาเครื่องลงเวลาเข้าและออกเวลามาปฏิบัติงาน    

เป็นแบบแสกนใบหน้าขอให้ดำเนินการเสร็จสิ้นไม่เกินวันที่ 3 มิถุนายน 2569 หรืออย่างช้าขอให้  

ไม่เกินสัปดาห์หน้า เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน การจัดทำบัตรพนักงาน

เทศบาลแบบหอ้ยคอ เนื่องจากเรายกระดับเป็นเทศบาลแล้ว อยากใหม้ีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เราจำเป็นจะต้องมีบัตรพนักงานเพื่อระบุตัวตน 
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4.6 เรื่องเครื่องแต่งกายชุดผ้าไทย เนื่องจากมีคำสั่งลงมาให้ใส่ทุกวันอังคาร ทางนายกอยากให้เป็น

เสื้อรูปแบบเดียวกันทั้งหมด ปัจจุบันทางนายกได้มอบหมายให้ทางสำนักปลัดจัดหาร้านตัดชุดไทย

แล้ว จะมีโลโก้เทศบาลเพื่อเป็นรูปแบบเดียวกัน เพราะหากเวลาที่เรามีงานเราจะได้สวมใส่       

โดยพร้อมเพรียงกัน และขอความร่วมมือพนักงานทุกท่าน เตรียมเงินไว้ชำระค่าชุดไม่เกิน      

500-600 บาท ส่วนเสือ้ที่ใชใ้นบุญบั้งไฟทางเทศบาลจะจัดซื้อให้ 

 4.7 เรื่องการจัดเก็บภาษีปี พ.ศ. 2569 ขอมอบหมายเรื่องการจัดเก็บภาษีให้กับฝ่ายจัดเก็บภาษี  

ได้ดำเนินการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากเรื่องการจัดเก็บภาษีเป็นรายได้ของเทศบาล อาจจะ

ต้องได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการเข้ามาชำระการภาษีเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายมาก

ยิ่งขึ้น อย่างเช่น การออกเก็บภาษีนอกพื้นที่จะต้องมีการติดตามและตรวจสอบถึงผู้ที่มีหน้าที่ใน

การชำระภาษีว่าได้มีการชำระภาษีครบแล้วหรือยัง เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีความคลอบคลุม   

มากขึ้น ส่วนเรื่อง QR-Code ที่ใช้ในการรับชำระภาษีขอให้ยกเลิกไปก่อนเนื่องจากเรายังไม่มีข้อมูล

ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพราะหากชำยอดเข้ามาทางระบบอาจยังไม่สามารถตรวจสอบยอดได้และ

อาจจะส่งผลกระทบไปถึงเรื่องออกใบเสร็จได้ เนื่องจากงานจัดเก็บภาษีไม่มีพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ทางนายกจึงได้แต่งตั้งงานให้ นักทรัพยากรบุคคล เป็นรักษาการ ผอ.กองคลัง จึงส่งผลให้

บางครั้งงานจัดเก็บภาษีมีความขาดตกบกพร่องอยู่บ้าง ในส่วนนี้ก็พอเข้าใจได้ หลังจากนี้ทางนายก

จะขอประสานงานให้ทางนักทรัพยากรบุคคล เปิดกรอบอัตรากำลังเพื่อสรรหาพนักงานจ้าง     

ตามภารกิจมาปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บภาษี เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้ครบถ้วน

สมบูรณ์แล้ว ส่วนเรื่องเศรษฐกิจชุมชนอยู่ระหว่างดำเนนิการ 

     4.8 เรื่องงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นายกขอประสานงานให้ทางหัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 

ดำเนินการออกแบบการทำงานของคนขับรถกู้ชีพ ต่อไปจะมีการจ้างพนักงานประมาณ 3 ท่าน   

ให้หมุนเวียนกันมาทำงาน แต่การทำงานนี้จะต้องมีการประเมิณผลงานจาก feedback ของ

ประชาชน อย่างเช่น  

      - การรับส่งผูป้่วยมีระยะเวลาที่เหมาะสมกับการช่วยชีวติผูป้่วยหรือไม่  

      - การให้บริการประชาชนเป็นอย่างไร มีขอ้ร้องเรียนจากประชาชนหรอืไม่  

      ซึ่งข้อ feedback เหล่านี้มีผลกับการประเมิณผลในการจ้างงานทั้งสิ้น และเนื่องจากปัจจุบันงาน

ป้องกันฯ อาจจะมีบุคลากรไม่เพียงพอทำให้ช่วงที่ผ่านมาอาจจะเกิดข้อร้องเรียนต่างๆ เกิดขึ้น 

อย่างเช่น การไปดับไฟป่าล่าช้า ไปรับ-ส่งผู้ป่วยช้า ทางนายกเองก็กำลังจัดการแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึน้โดยการ เพิ่มคนทำงานเข้าไปในฝ่ายป้องฯ ให้เพียงพอต่อการทำงาน ตอนนีก้ำลังดำเนินการ

จัดซื้อรถกู้ชพีเพิ่มอกี 1 คัน เพื่อให้เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  

     4.9 เรื่องการจัดทำเทศบัญญัติ ขอมอบหมายสำนักปลัดถ่ายเอกสาร เทศบัญญัติ เพื่อส่งให้ทาง

อำเภอพิจารณาอนุมัต ิซึ่งในข้อกฎหมายเทศบัญญัติ เป็นกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อจัดระเบียบ ควบคุม

พฤติกรรม หรือกำหนดข้อห้ามต่างๆ ในเขตเทศบาล เช่น เทศบัญญัติเกี่ยวกับการควบคุมการ

ก่อสร้างอาคาร, การจัดการขยะมูลฝอย, การดูแลสุขลักษณะของตลาด หรือการจัดระเบียบการ

จำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ เนื่องจากว่าเราได้มีการยกฐานะเป็นเทศบาลแล้ว เราจึงต้องมีข้อ

กฎหมายนี้เพื่อบังใชใ้นท้องถิ่นของเรา 
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4.10 เรื่องประเพณีบุญบั้งไฟ ด้วยเทศบาลตำบลท่าใหญ่มีกำหนดดำเนินการจัดงานประเพณีบุญ

บั้งไฟ ประจำปี พ.ศ. 2569 โดยมีกำหนดการจัดงานในระหว่าง วันที่ 12 ถึง 13 มิถุนายน 2569    

มีกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการแห่บั้งไฟ : กำหนดจัดขึน้ในวันเสาร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 

  2. กิจกรรมการจุดบั้งไฟ : กำหนดจัดขึน้ในวันเสาร์ที่ 13 มิถุนายน 2569  

    กิจกรรมในงานจะมี รถแห่ หมอลำ เครื่องเสียง ขบวนแห่ นางรำ ช่วงวันที่ 4-5 มิถุนายน ฝากทาง

หัวหน้ากองการศึกษา ประสานงานทางนางรำมาซ้อมที่เทศบาลเพื่อเตรียมความพร้อมของขบวน

แห่ปัจจุบันนางรำได้ประมาณกี่คนแล้ว ครบขบวนหรอืยัง  

นางนฤมล ไวแสน นักวิชาการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตอนนี้ได้มกีารประสานงานทางนางรำเรียบร้อยแลว้  

 นางรำมีความพร้อมประมาณ 80% แล้วค่ะ ทั้งเรื่องเพลง เรื่องชุด ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ประธานฯ เพื่อใหก้ารเตรียมงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยขอใหท้างหัวหน้ากองการศกึษา ดูเรื่องเพลงที่จะใช้

รำ การซ้อม เสื้อผ้า รวมไปถึงองค์ประกอบอื่นๆ เนื่องจากปีนี้งานบุญบั้งไฟของเทศบาลเราจะมี

การจัดงานที่ค่อนข้างยิ่งใหญ่ จะมีขบวนบั้งไฟทั้งทั้งหมด 3 ขบวน  

      - ขบวนของเทศบาล 1 ขบวน  

      - เขต 1 จำนวน 1 ขบวน   

      - เขต 2 จำนวน 1 ขบวน   

     ซึ่งแต่ละขบวนจะต้องมีกิจกรรมโชว์อย่างน้อย 3 กิจกรรม และจะมีเงินอุดหนุนให้ขบวนละ  

10,000.- บาท การแข่งขันบั้งไฟแต่ละเขตห้ามต่ำกว่า 6 บั้ง แต่ไม่เกิน 12 บั้ง และจะมีทางท่าน

นายอำเภอ เดินทางมาเป็นประธานในพิธี และขอมอบงานเรื่องทีม อปพร. ดูแลงาน ประสานงาน

หัวหน้ากองการศึกษาดูแลเรื่องเบี้ยเลี้ยง อปพร. วันที่ 13 มิถุนายน 2569 จะมีผ้าป่ารถ EMS 

ประสานงานทีมที่เกี่ยวข้องดำเนินงานต่อไป  

      4.11 เรื่องการเบิกจ่าย จัดซื้อจัดจ้าง ด้วยในปัจจุบัน ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างมีภารกิจและปริมาณงาน  

ในความรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดข้อจำกัดด้านกำลังคนและระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบให้กระบวนการอนุมัติและจัดหาพัสดุ/บริการ เกิดความล่าช้า ไม่สามารถ

ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยังการดำเนินงานของ

หน่วยงานอื่นๆ ภายในองค์กร ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ปัญที่เกิดขึ้น เราจึงจะต้องมีการจัดตั้ง

หน่วยงานพัสดุประจำกอง เสนอให้แต่ละกอง/สำนัก ดำเนินการจัดตั้ง "ฝ่ายพัสดุ" เป็นของตนเอง 

โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุโดยตรง เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสาร ตลอดจนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินหรือรายการพัสดุสิน้เปลืองที่เป็นของหน่วยงาน

นั้นๆ เพื่อให้งานดำเนนิการให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 

 4.12 เรื่องจัดซื้อสิ่งของกองสาธารณสุข ตามที่นายกได้มอบหมายให้ทางกองสาธารณสุข ทำเรื่อง

จัดซื้อ ถุงมอื พลั่ว และอื่นๆ ดำเนนิการไปถึงขัน้ตอนใดแล้ว  

นางชาลิสา บุญเสนา หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข อยู่ระหว่างดำเนินการค่ะ  

4.13 เรื่องการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment: LPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอขอบคุณทุกๆ คนที่มรส่วนเกี่ยวข้อง 
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4.14 เรื่องรายงานการผลเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามที่เทศบาลตำบลท่าใหญ่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 นั้น ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เริ่มกระบวนการผ่านระบบ 

ITAS : https://itas.nacc.go.th ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนและนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และได้สิ้นสุดในขั้นตอนการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด  OIT เมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน 2568 สำนักงาน ปปช. ได้ประกาศผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ

วันที่ 15 สิงหาคม 2568 สรุปได้ดังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของเทศบาลตำบลท่าใหญ่ ได้คะแนนภาพรวม 97.95 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา +0.33 

คะแนน ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA : ผ่านดีเยี่ยม 

โดยคะแนนสูงสุดรายตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 

2. การใชง้บประมาณ (IIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

3. การใชอ้ำนาจ (IIT)    ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100   

6. การป้องกันการทุจริต (OIT) (ตัวชี้วัดที่ 10) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100    

7. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.07 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.00  

9. การปรับปรุงการทำงาน (EIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.47   

10. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.50   

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ ตัวชี้วัดที่ 1,2,3,4, (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 5 (EIT) ตัวช้ีวัดที่ 10 (OIT) มีระดับคะแนนดีเยี่ยม และตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (EIT)   

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.07, ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.00    

การปรับปรุงการทำงาน (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.45 มีระดับคะแนนดีเยี่ยม ส่วนที่จะต้อง

ปรับปรุงแก้ไขเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนนเท่ากับ

ร้อยละ 92.50 ระดับดี โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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4.15 เรื่องการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในขณะนี้

ทางสำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แล้ว ดังนี้ 
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จงึขอออกคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน ดังนี้ 
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ขอแสดงความขอบคุณคณะทำงานที่จัดทำ ITA ทุกท่าน ที่ได้บูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเต็ม

กำลังความสามารถ ทุ่มเทแรงกาย และแรงใจในการปฏิบัติภารกิจ ขอให้การทำงานครั้งนี้บรรลุ

เป้าหมายตามเป้าที่วางไว้ ขอให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย  
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4.16 เรื่องการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาลตำบลท่าใหญ่ทุกคน 

เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก 

สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ปฏิบัติหนา้ที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและ

ไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็น ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ

รับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รือ

การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร 

เจ้าหนา้ที ่และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

4.17 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตน

เพื่อรักษาจรยิธรรม ดังต่อไปนี ้

ก. จรยิธรรมหลัก 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา

ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  

หรอืเสนอใหม้ีการลงโทษผูท้ี่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรอืฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข. จริยธรรมทั่วไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภบิาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย 

(3) ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

(8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

  4.18 เรื่องแนวทางการปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Dos & Don’ts)   

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในจริยธรรม และ

ยืนหยัดกระทำ  ในสิ่งที่

ถูกต้องและเป็นธรรม 

✓ ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ

คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ

ให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

✓ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โดยยึ ดหลั กความ

ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

✓ ปฏิบัติหน้าที่ โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น  หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน

ของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เป็น ข้าราชการที่ดี  

ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึ งถึ งหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

หรอืไม่เป็นธรรม 



2. มีจิตสำนึกที่ดแีละ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถ ตรวจสอบ

ได้ 

✓ ตระหนั ก  ใน บ ท บ าท หน้ าที่   ที่

รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและการ

เป็นข้าราชการที่ดี  

✓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

✓ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อ

ประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะท ำที่ ข าด ค ว าม

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความล่าช้าหรอืไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออก

จากตำแหน่งหน้าที่ และ

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

ของประเทศชาติเหนอืกว่า

ประโยชน์ส่วนตน 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น

หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วม

ปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาลหรือต่อ

ประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น

ส่วนตัวมาใชป้ะปนกับการปฏิบัติหนา้ที่ 

4.ละเว้นจากการ แสวงหา

ประโยชน์ที่มชิอบ โดย

อาศัย ตำแหน่งหนา้ที่และ

ไม่กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

✓ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ

อื่น ใด  ที่ ประสงค์ จะให้ตน เองได้ รับ

ประโยชน์  ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอื่ น ใด เพื่ อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  

 กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื้อ

ประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ

บุคคลอื่น  

 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่น

แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้

ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่

ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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5. เคารพและปฏิบัติ     

ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมายอย่าง

ตรงไปตรงมา 

✓ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

✓ ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย            

ที่ เกี่ ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่ อ

พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์

สุจรติ  

 ก ระท ำก ารล ะ เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวติส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ

ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมอืง 

ให้บริการแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดแีละ        

ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่

เป็นธรรม 

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น

ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 

จะได้รับทั้งทางตรงและทางออ้ม  

✓ ให้บริการและอำนวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่

ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจ

จรงิ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ

ราชการในเรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน

ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น

กลางทางการเมอืง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ

เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

7.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่

ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้

ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจาก

การดำเนิน งานเพื่อการ

ในหน้าที่ และให้ข้อมูล

ข่าวสาร แก่ประชาชน

อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    

ทันการณ์และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

✓ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ให้ เป็ น ไป ต าม ที่

พระราชบัญ ญั ติ ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

✓ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 

และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับ

ริก ารอย่ างครบถ้ วน  โดยคำนึ งถึ ง

ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดต่อขอขอ้มูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล

ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ

ข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น

ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

พระราชบัญ ญั ติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา

ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 

รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย

เคร่งครัด 

✓ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมาย อย่างดทีี่สุด  

✓ รักษาและพัฒ นามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน

ให้ดียิ่งขึน้ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย

ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ ามี ก าร ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม

ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน

เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ

ส่วนตัว 

 

9. ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์  ทรงเป็น

ประมุข 

✓ ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

✓ รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้      

ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี

ยิ่งขึ้น  

✓ ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

✓ การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ

ด้วยเสียงขา้งมาก จะต้องให้ความสำคัญ

แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย

ด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม

ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า

เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น 

ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็ น ว่ ามี ก ระท ำที่ ไม่ จ งรั กภั กดี ต่ อ

สถาบัน พระมหากษัตรยิ์ 
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ภาพถ่ายการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลท่าใหญ่ อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 

 
 

 
 



 
 

 

 



 
 

 


