
๔ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.ด้านการสรรหา  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการ ปรับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- 2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง 
โครงสร้างที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ปริมาณงานตามอำนาจหนา้ที่ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูม ิ
-เทศบาลประกาศใช ้

ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2568  
ถึง  

มกราคม 2569 

 

๒ การสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง แทนที่ตำแหน่ง
ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-ประกาสรับสมัครสรรหาและเลอืกสรร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ ิ
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  
ถึง  

กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 
จากส่วน
ราชการ 

๓ กิจกรรม การรับโอน
พนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

เพื่อสรรหาพนักงานเทศบาลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับดอน และได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู้ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่างประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยืน่คำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดกับพร้อม
ส่งเอกสารหลักฐานให้เทศบาล 
-ตรวจสอบคุณสมบตัิ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ ์
-เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวนัรับ
โอนในวันเดียวกนั 
-ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
-ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 
จากส่วน 
ราชการ 

/๔.กิจกรรม สอบคัดเลือก... 

 



๕ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 กิจกรรม สอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาล เพ่ือ
เปลี่ยนสายงานจาก
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงานเทศบาล 
สายงานประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการและดำเนินการด้วย
ความเป็นธรรมโปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

-แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และคณะ 
กรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก  
-ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครให้ทราบโดยทั่วกัน 
-รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
-ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการ
คัดเลือก 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ เพ่ือ
แต่งตั้ง 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รายงาน ก.ท.จ. 

20,000 ห้วงที่ 1 
มกราคม 2569 

ถึง  
กุมภาพันธ์ 2569 

ห้วงที่ 2  
มิถุนายน 2569 

ถึง 
กรกฎาคม 2569  

 

ดำเนินการ
กรณีตำแหน่ง
ว่างและได้รับ
การร้องขอ 
จากส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๒.ด้านการพัฒนา... 
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2. ด้านการพัฒนา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการ จัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรของเทสบาลเมือง
ชัยภูมิ มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
ตามท่ี ก.ท.จ. กำหนด และอย่าง
ต่อเนื่อง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  
-เสนอ ก.ท.จ. ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  
 

 

2 โครงการ อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ประจำปีงบประมาณ 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยะ
ธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

200,000 พฤษภาคม 2569 
ถึง  

มิถุนายน 2569 

 

3 กิจกรรม การจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
2569  
 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยะ
ธรรม 

จัดส่งพนักงานเทสบาล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ลุกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

200,000 ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

 

 4 กิจกรรม การจัดองค์
ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge 
Management : KM) 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้รวมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

 

 

/3.ด้านการธำรงรักษา... 
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3. ด้านการธำรงรักษา รักษาไว้ แรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 กิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับความก้าว 
หน้าในวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าว 
หน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้
ไปสู่เป้าหมาย 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ปไซต์
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้เป้นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม ประเมิณผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือประเมิณผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณาความดี
ความชอบปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิณ และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิณ ส่วนราชการดำเนินการ 
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิณ แจ้งผู้รับการ
ประเมิณทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิณ และ
นายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 ตุลาคม 2568  

ถึง 
31 มีนาคม 2569 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2569 

ถึง 
30 กันยายน 

2569 

 

๔ กิจกรรมการยกย่อง
ชมเชยบุคลากร ประจำปี
งบประมาร พ.ศ. 2567 

เพ่ือเสริมร้างขวัญกำลังใจบุคลากรให้
เกิดความรักความผู้พันธองค์กร และให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประ
สิทธิ ภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุ
งสุดแก่ประชาชน 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วมชื่น
ชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

50,000 มกราคม 2569  

-ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ
ประเมิณการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2569 
และ 

ตุลาคม 2569 

 

 

/5.กิจกรรม การพิจารณา... 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5 กิจกรรม การพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ 
และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิณ โดยนำผลการ
ประเมิณผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลัก
ในการประเมิณ 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
-เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
เมษายน 2569 

ครั้ง 2  
ตุลาคม 2569 

หมายเหตุ การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง ตุลาคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๔. ด้านการส่งเสริมด้านคุณธรรม... 

 



๙ 
๔. ด้านการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย 
ให้กับบุคลากรของเทศบาล 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
ให้กับบุคลากรของเทศบาล 
 

100,000   มีนาคม 2569 
ถึง 

สิงหาคม 2569 

 

2 โครงการอบรมสัมมนา 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใสตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต มีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมต่อต้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ดำเนินการจัดอบรมสัมมนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง 
ประจำ และพนักงานจ้าง 
 

100,000 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง 

สิงหาคม 2569 

 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต 
และผลกระทบจากการทุจริต 

ดำเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ให้กับบุคลากรของเทส
บาล 
 

100,000 มีนาคม 2569 
ถึง  

สิงหาคม 2569 

 

๔ จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวจสอบ ควบคุม 
การดำเนินงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและผล 
ประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรเทศบาลตำบลท่าใหญ่ รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบและปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมิให้เกิดปัญหา
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
ทางเว็ปไซต์ของเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2569  

  

  

4.กิจกรรมประชาสมัพันธ์.... 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบล
ท่าใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลผลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ   ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

6 กิจกรรมให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม  

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบล
ท่าใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
เพ่ือให้ปรึกษาคำตอบคำถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ   ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

7 กิจกรรมจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวจริยธรรม  
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ (Dos & Don’ts) 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป  

จัดทำคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยะธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ (Dos & 
Don’ts) ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้องกันกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ   ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
                    การสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ และสายงานผู้บริหาร เมื่อแจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
ดำเนินการสรรหาให้ แต่ไม่ได้รับการจัดสรรได้ครบตามตำแหน่งที่ร้องขอ ทำให้องค์กรขาดกำลังคนในการปฏิบัติราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ข้อเสนอแนะ 
                    เมื่อคณะกรรมการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดำเนินการสรรหาเรียบร้อยแล้ว 
ตำเนินการจัดสรรให้เทศบาล โดยเร็วและครบถ้วนตามจำนวนอัตรากำลังที่ร้องขอให้จัดสรรให้ 
 

 

 


