ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง
..............................................................
ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2552 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 ข้อ 18 ข้อ 19 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ จึงขอประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
1.ประเภทพนักงานจ้างที่รับสมัครสอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับเมื่อบรรจุแต่งตั้ง จำนวน 2 อัตรา ประกอบด้วย
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ
(1) พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ 1 อัตรา
1.2 พนักงานจ้างทั่วไป
(1) คนงานทั่วไป 1 อัตรา
ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบ และอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับในแต่ละตำแหน่ง ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ท้ายประกาศฯนี้
2.คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
2.1 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบลดังนี้
1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ

/5. โรคพิษสุราเรื้อรัง……
-2-
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการทางการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในภาคผนวก 1 ท้ายประกาศนี้
2.3 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริงและต้องกรอกลายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยืนยัน และแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตาม วันเวลาและสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
2.4 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก 1 ท้ายประกาศ ฯ นี้จะไม่มีสิทธิ์รับการแต่งตั้ง
3.วันเวลา สถานที่รับสมัครสอบ วันสอบคัดเลือก และประกาศผลสอบ
3.1ให้ผู้สนใจติดต่อรับใบสมัครได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ตั้งแต่วันที่ 14-22 ธันวาคม 2552 เวลา 08.30-16.30 น. ในวันและเวลาราชการ
3.2 ให้ยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 14-22 ธันวาคม 2552 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ ในวันเวลาราชการ
3.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่ 23 ธันวาคม 2552 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ 
3.4 วันสอบคัดเลือก จะทำการสอบคัดเลือกในวันที่ 28 ธันวาคม 2552 เวลา 09.00 น. 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ 
3.4 ประกาศผลสอบคัดเลือก ในวันที่ 30 ธันวาคม 2552 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่
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4. เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร
ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนา โดยผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ อย่างละ 1 ฉบับ ยื่นในวันรับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้
4.1 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง จำนวน 1 ฉบับ
4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป
4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ
4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ
4.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนนับตั้งแต่วันตรวจ
4.6 เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุลฯลฯ
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
5.1 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 100.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทุกตำแหน่ง
5.2 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
6.2 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)รายละเอียดกำหนดไว้ในภาคผนวก 2 ท้ายประกาศฯนี้
7. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
7.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ กรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
7.2 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะใช้เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจสิ้นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลสอบคัดเลือก
7.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีสอบคัดเลือกได้
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(1) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
(2) ผู้นั้นไม่มารายงาน เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่วันที่ ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2552



(นายโกสิต บุญเสนา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่




















ภาคผนวก 1
แนบท้ายประกาศ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน
1. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงาน ขับรถบรรทุกน้ำ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถบรรทุกน้ำ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถบรรทุกน้ำดังกล่าวและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
- คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง
2. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ต่ำกว่า 5 ปี (มีหนังสือรับรองจากหน่วยงานราชการหรือเอกชน และได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ประเภทที่ 2 ตามกฎหมาย 
- อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 5,760.- บาท 
-ระยะเวลาการจ้าง 4 ปี
2. คนงานทั่วไป
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
- คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 5,080.- บาท 
-ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี









ภาคผนวก 2
แนบท้ายประกาศ ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ
1. ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียนคะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน้ำ (ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร)
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานขับรถและปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น การขับรถยนต์และรถบรรทุกน้ำ หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ
1.2 สอบสัมภาษณ์ (การให้ปฏิภาณไหวพริบ, บุคลิกภาพ, ทัศนะคติต่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน)
2. ตำแหน่งคนงานทั่วไป
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียนคะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสม
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานด้านงานบ้านงานครัว หรืองานอื่น ๆ ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
1.2 สอบสัมภาษณ์ (การให้ปฏิภาณไหวพริบ, บุคลิกภาพ, ทัศนะคติต่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน)
