
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าใหญ่ อำเภอหนองบวัแดง จังหวัดชัยภมูิ 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 

อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือE-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให ้บร ิการร ูปแบบออนไลน ์หร ือ E-Service ที่
หลากหลาย ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาการ
ให้บริการอย่างท่ัวถึง 

✓   

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู ้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 

ปานกลาง มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

✓   

3 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ที่มาติดต่อราชการ 

ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และประชาชนรับทราบ 

✓   



ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ

ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต       
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

✓   

5 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัต ิตาม
นโยบายของผ ู ้ บ ร ิ ห าร  โดย ไม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง จัดทำโครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

✓   

6 บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ไ ม ่ ใ ห้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่วนต ัวมาทำท ี ่ทำงาน  ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่น พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓   

 

 



ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
8 การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เง ินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื ้อจัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง 
รอบ6 เด ือน และรอบ 12 เด ือน เม ื ่อส ิ ้นสุด
ปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

✓   

9 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเร ียกรับเง ินเพื ่อให้ได้ร ับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

✓   

 


