
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ

ที่ 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ

อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และภารกิจของ

หนว่ยงาน 

/  1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1. ด าเนนิการบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล  

จ านวน 0 ราย 

2. ด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง  

จ านวน 0 ราย 

 / - - ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้

เนื่องจากไม่มีผูใ้ด

ประสงคเ์ข้ารับการ

แต่งตั้งพนักงานส่วน

ต าบล 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 

2. ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 

/  ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 2566 

 

ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. 2567 

ครั้งที่ 1 

31 มี.ค. 2567 

 

ครั้งที่ 2 

30 ก.ย. 2567 

 



4 การบรหิารค่าตอบแทน 

ด าเนนิการเลื่อนเงินเดือน ค่าจา้ง และค่าตอบแทนของ

บุคลากรในหนว่ยงาน 

/  1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567  

5 การสร้างแรงจูงใจ 

คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการสง่เสริม ยกย่อง เป็นขวัญ 

และก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

/  1 ก.ย. 2567 30 ก.ย. 2567  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. พนักงานส่วนต าบล ได้รับการเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานส่วนต าบล ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ให้

ด ารงต าแหนง่ ระดับช านาญงาน จ านวน 1 ราย 

2. พนักงานส่วนต าบล ได้รับการย้ายเปลี่ยนสายงานของ

พนักงานส่วนต าบลในระดับเดียวกัน จ านวน 1 ราย 

/  1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ

คงเหลือ  

ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 

ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรอืพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

 / 36,000 - - - - ไม่ได้

ด าเนนิการ 

เนื่องจาก ไม่

มขี้าราชการ

หรอื

พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น

บรรจุใหม่ 

2 โครงการฝกึอบรมหลักสูตรตาม

สายงานของข้าราชการหรอื

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

/  262,500 262,500 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

3 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

/  200,000 200,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

4 โครงการฝกึอบรมการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

/  20,000 20,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  



5 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ

พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจทิัล 

/  80,000 80,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

6 โครงการประกวดการจัดท า

นวัตกรรมของส่วนราชการ

ประจ าปี 

 / 20,000 - - - - ไม่ได้

ด าเนนิการ 

เนื่องจาก ไม่

มีการจัด

โครงการ

ประกวดการ

จัดท า

นวัตกรรม

ของสว่น

ราชการ 

7 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการ

การบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 

/  20,000 20,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

8 โครงการการเรียนรูด้้วยตนเอง

ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) 

/  ไม่ใช้

งบประมาณ 

- - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ด าเนนิการ

โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

          

          

          

          



9 โครงการประกวดการจัดการ

ความรูข้ององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

 / 40,000 - - - - ไม่ได้

ด าเนนิการ 

เนื่องจาก ไม่

มีการจัด

โครงการ

ประกวดการ

จัดการ

ความรูข้อง

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบล 

10 โครงการฝกึอบรมจติอาสา และ

คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 

2567 

 / 50,000 - - - - ไม่ได้

ด าเนนิการ 

เนื่องจาก ไม่

มีการจัด

โครงการ

ฝกึอบรมจิต

อาสา และ

คุณธรรม

จรยิธรรม 

11 โครงการจัดกิจกรรมการต้าน

ทุจรติ คอร์รัปช่ัน ในองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

/  20,000 20,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  



12 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปี 2567 

/  100,000 100,000 - 16 ธ.ค. 66 17 ธ.ค. 66  

13 โครงการสัมมนาและการศึกษาดู

งานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปี 2567 

/  300,000 149,230 150,770 4 ก.ย. 67 6 ก.ย. 67  

 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มปีัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ  

ไม่มขี้อเสนอแนะ 


