
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุต าบลท่าใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  
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เมื่อวันที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 นายโกสิต บุญเสนา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     

ท่าใหญ่ เป็นประธานเปิดการประชุม ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ซึ่งเป็นการประชุมร่วมกัน

ระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ กับ คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้สูงอายุ 

ข้าราชการ และผูเ้กี่ยวข้อง จ านวน 40 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับทางหน่วยงาน รวมไปถึงท าให้หน่วยงานได้รับทราบถึงความ

ต้องการของประชาชนในพืน้ที่ จนได้ข้อสรุปในการจัดประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายุต าบล

ท่าใหญ่ ดังนี้ การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่

เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อให้เป็นศูนย์รวม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ซึ่งกันและกัน ร่วมคิดร่วมท า ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าใหญ่จะน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย

ส่วนรวม และเพื่อตอบสนองการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นให้กับประชาชนในพื้นที ่ต่อไป 

  

  


