
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอ หนองบัวแดง จังหวดัชัยภูมิ 

 

ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1 มาตรการการปฏิบติัหรือ
ใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
ท่ีก าหนด มีความเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบติั มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของ
งานและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

/    1. จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 
หรือการใหบ้ริการ                                                
2. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติั หรือใหบ้ริการ
ประชาชน  ถือปฏิบติั ตามคู่มือดงักล่าวโดย
เคร่งครัด                                                                 
3. ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบติังาน ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น       
ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน ผา่นส่ือออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานปฏิบติังานโดยยดึหลกั
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งเคร่งครัด และเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็น
ผูม้าติดต่อทัว่ไป หรือผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็น    
การส่วนตวั และปฏิบติังานอยา่งมุ่งมัน่ เตม็
ความสามารถมีความรับผิดชอบ ต่องานใน
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บผดิชอบ  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน  ITA ตวัช้ีวดัท่ี 1  
การปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้ะแนนร้อยละ 100 และ
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนน
ร้อยละ 99.53) 

    4. จดัใหมี้การบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ      
E-Service    เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือก

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จ                             
ประชาชนสามารถเขา้ถึง และติดต่อใชบ้ริการ



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ปฏิบติัในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

 

 

ช่องทางออนไลน์ผา่นระบบ E-Service         
ของหน่วยงาน ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน และลดการใชดุ้ลยพินิจจากการ
ใหบ้ริการ ส่งผลใหผู้รั้บบริการไดรั้บความ
สะดวก รวดเร็วในการใชบ้ริการ  

(อา้งอิงจากการประเมิน ITA ขอ้ e9 การใช้
บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีประชาชน
สามารถเขา้ถึงการใหบ้ริการออนไลน์ไดบ้น
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน)   

2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
เก่ียวกบัการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

/   1. จดัท าแผนด าเนินงานและการใชง้บประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 67 โดยใหมี้รายละเอียด ดงัน้ี         
(1) โครงการหรือกิจกรรม                                   
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม                 
(3) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม                                                                
2. รายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 67 ขอ้มูล 

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานไดรั้บทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานและการใชจ่้ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาสเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจดัท างบประมาณ ท าให้
เกิดการใชจ่้ายงบประมาณท่ีตรงตาม
วตัถุประสงค ์เกิดประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเขา้ถึงและติดตามการด าเนินการตาม
แผนงานและการใชง้บประมาณดา้นต่าง ๆ     



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี              
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ โครงการ/ 
กิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม                                             
3. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 66 โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี                                                                           
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม                                                                       
(2) งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและผลการใชจ่้าย
งบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม                                                                       
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วนั เดือน ปีท่ีเร่ิมและส้ินสุด
การด าเนินการ)                                                                         
(4) ปัญหา/อุปสรรค                                                          
(5) ขอ้เสนอแนะ 

 

ของหน่วยงาน ไดส้ะดวก เขา้ถึงง่าย  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ตวัช้ีวดัท่ี 2  
การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ 100 ) 

 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

/  1. จดัท า/ปรับปรุงคู่มือการใหบ้ริการหรือแนว
ทางการปฏิบติัท่ีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อกบั
หน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกบัหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดงัน้ี                                                                            
(1) ช่ืองาน                                                          
(2) วธีิการขั้นตอนการใหบ้ริการ                                 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน                                           
(4) ช่องทางใหบ้ริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงาน       
ท่ีรับผดิชอบ E-service One Stop Service                   
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม              
ใหร้ะบุวา่ “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)                                 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประชาชนผูม้าติดต่อรับบริการกบัหน่วยงาน 
ไดรั้บทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ในการ
ด าเนินการเพื่อติดต่อเขา้รับการบริการกบั
หน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้วา่ในการเขา้รับบริการ
ในแต่ละงานตอ้งใชเ้อกสารหรือหลกัฐานใดบา้ง 
ส่งผลใหผู้ม้าขอรับบริการไดรั้บความสะดวก 
รวดเร็ว ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
และมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ
หน่วยงาน  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ตวัช้ีวดัท่ี 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนร้อยละ        
99.53 ) 

    2. เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดมี้ส่วนร่วม    
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน     
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี                                                              
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม                                
(2) สรุปขอ้มูลของผูมี้ส่วนร่วม                                         

ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน ร่วมตดัสินใจ ร่วม
ด าเนินโครงการ ร่วมติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานได้
รับทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม                                                   
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประชาชนในพื้นท่ี และมีขอ้มูลพื้นฐานในแต่ละ
พื้นท่ีท่ีไดม้าตรฐาน ไวใ้ชส้ าหรับวางแผน
พฒันาทอ้งถ่ิน ส่งผลใหเ้กิดการบริหารงาน      
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ e7 ได้
คะแนนร้อยละ 98.04) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3. จดัท าขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี                                  
(1) จ  านวนผูรั้บบริการท่ีเขา้มารับบริการ                                    
ณ จุดใหบ้ริการ (Walk-in)                                           
(2) จ  านวนผูรั้บบริการผา่นช่องทาง E-Service 

เจา้หนา้ท่ีในแต่ละภารกิจงานไดท้ราบวา่งาน
บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใดใน
หน่วยงาน มีผูม้าขอรับบริการเป็นหลกั และน า
ขอ้มูลมาวเิคราะห์เพื่อไปใชใ้นการพฒันาการ
ใหบ้ริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ e8 ได้
คะแนนร้อยละ 97.14) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอยา่งครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนั ผา่นช่องทางท่ี
หลากหลาย สะดวก เขา้ถึงง่าย    
ไม่ซบัซอ้น 

/  1. จดัท าแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการ
ประจ า โดยแสดงต าแหน่งท่ีส าคญัและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตวัอยา่งเช่น ส านกั กอง ศูนย ์
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

2. จดัท าขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุด และผูด้  ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย* 

(1) ผูบ้ริหารสูงสุด                                  
(2) รองผูบ้ริหารสูงสุด                                     
ในการแสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารแต่ละคน 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย                            
(1) ช่ือ-นามสกุล                                            
(2) ต าแหน่ง                                           
(3) รูปถ่าย                                               
(4) ช่องทางการติดต่อ 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่มมาก
ข้ึน สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก ไม่ซบัซอ้น 
และมีช่องทางการสอบถามขอ้มูลท่ีหน่วยงาน
สามารถส่ือสารใหค้  าตอบกบัผูส้อบถามได้
หลากหลายช่องทาง ท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึง
ไดง่้ายจากเวบ็ไซตห์ลกัและส่ืออ่ืน ๆ ของ
หน่วยงาน อีกทั้งยงัท าใหป้ระชาชนมีความพึ่ง
พอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบนั  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ตวัช้ีวดัท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดค้ะแนนร้อยละ 
98.41) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3. จดัท าขอ้มูลท่ีอธิบายถึงหนา้ท่ีและอ านาจ      
ของหน่วยงาน                                                           
4. จดัท าขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงาน อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย      

              (1) ท่ีอยูห่น่วยงาน 

              (2) หมายเลขโทรศพัท ์    

              (3) E-mail ของหน่วยงาน      

              (4) แผนท่ีตั้ง                                             
5. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนในปีงบฯ 67 

6. จดัใหมี้ช่องทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค  าตอบกบัผูส้อบถาม
ได ้โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารไดส้องทาง 
(Q&A) ยกตวัอยา่งเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board ท่ี



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้
ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน                      
7. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน และประชาสัมพนัธ์ในช่องทางอ่ืน ๆ 
ใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง 

5 มาตรการการป้องกนัการน า
ทรัพยสิ์นราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง 

/  1. จดัท าคู่มือหรือแนวปฏิบติัเก่ียวกบัทางการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการ
ขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ตามประเภทงานดา้น
ต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ               
2. จดัใหมี้การขออนุญาตในการยมืทรัพยสิ์นของ
ราชการอยา่งถูกตอ้ง                                                       
3. จดัใหมี้การตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑข์อง
หน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวปฏิบติัดงักล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถื้อปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด 

เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานรับทราบและยดึถือ
ปฏิบติัตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง มีการก ากบั
ดูแลและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ ส่งผลใหมี้
การบริหารทรัพยสิ์นของราชการภายใน
หน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ
ได ้และมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัไม่ให้
เกิดการใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ตวัช้ีวดัท่ี 4  
การใชท้รัพยสิ์นของราชการ       ไดค้ะแนน        
ร้อยละ 100) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใส      
ในการใชง้บประมาณและการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

/  1. จดัท าขอ้มูลรายการการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน    
ท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ   
ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย                
(1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง                                           
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท)                 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ                                  
(4) วธีิการท่ีจะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งฯ                   
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะเร่ิมด าเนินการ 

2. จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการ       
จดัจา้งฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ใหจ้ดัท า
ประกาศวา่ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ในกรณี
ดงักล่าว 

3. จดัท าประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของปีงบฯ 67 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตวัอยา่งเช่น 

ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลและมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการด าเนินการในกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุของหน่วยงาน 
และเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานเองไดท้ราบถึง
ปัญหา/อุปสรรค ในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุ และน าขอ้มูลไปใชใ้นการวาง
แผนการบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งฯ ใหมี้ความ
โปร่งใส เกิดความคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ ใน
การด าเนินการในปีงบประมาณถดัไป 

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ตวัช้ีวดัท่ี 2   
การใชง้บประมาณ ไดค้ะแนนร้อยละ 100) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

4. รายงานความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งฯ      
(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา
แลว้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง                                           
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท)                 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ                                      
(4) สถานการณ์จดัซ้ือจดัจา้งฯ                             
(5) วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ                                     
(6) ราคากลาง (บาท)                                                   
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท)                               
(8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวั
ประชาชนของผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก    
(10) เลขท่ีโครงการ                                                  
(11) วนัท่ีลงนามในสัญญา                                       
(12) วนัส้ินสุดสัญญา                                                                  

                                                                              



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

5. รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
(1) จ  านวนรายการจดัซ้ือจดัจา้งฯ จ าแนกตาม
วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ                                                    
(2) งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซ้ือจดัจา้งฯ จ าแนก
ตามวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ (บาท)                                      
(3) ปัญหา/อุปสรรค                                                       
(4) ขอ้เสนอแนะและรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี                   
(1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง                                                   
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร (บาท)                 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ                                          
(4) สถานการณ์จดัซ้ือจดัจา้งฯ                                      
(5) วธีิการจดัซ้ือจดัจา้งฯ                                                  
(6) ราคากลาง (บาท)                                                          
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท)                                
(8) เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี/เลขประจ าตวั
ประชาชนของผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก
(9) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการคดัเลือก              



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

(10) เลขท่ีโครงการ                                                       
(11) วนัท่ีลงนามในสัญญา                                       
(12) วนัส้ินสุดสัญญา                                                 
6. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคล
อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

/  1. จดัท าแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลท่ีบงัคบัใชใ้นปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี                                                                                   
(1) โครงการหรือกิจกรรม                                             
(2) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม                                                           
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม                                                             
2. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี                   
(1) โครงการหรือกิจกรรม                                                
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและผลการใชจ่้าย
งบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/

การบริหารงานดา้นบุคคลมีหลกัเกณฑ์
มาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน           
มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลท่ีโปร่งใส            
เป็นธรรม ไดค้นดี คนเก่ง เขา้มาท างาน 
ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดพ้ฒันา
ศกัยภาพตนเอง ท าให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้
ความ สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง น าไปสู่การพฒันาการท างาน 
ท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อองคก์รและ
ประชาชน  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้
คะแนนร้อยละ 100) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

กิจกรรม                                                                         
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วนั 
เดือนปีท่ีเร่ิมและส้ินสุดการด าเนินการ)                          
(5) ขอ้มูลสถิติอตัราก าลงั จ  าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง                                                                    
(6) ขอ้มูลสถิติจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือ
พฒันาทรัพยากรบุคคล                                                  
(7) ปัญหา/อุปสรรค                                                          
(8) ขอ้เสนอแนะ 

    3. จดัใหมี้กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
หรือจดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐาน      
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหลกัสูตร  

4. จดัตั้งทีมใหค้  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ขา้ราชการประจ าทุกระดบั ไดรั้บทราบและ
ยดึถือประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ เป็นหลกัการ และเป็นแนวทางการปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ 
อยา่งสม ่าเสมอ ท าใหก้ารด าเนิน งานเป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต 
และเป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของ
บุคลากรทุกระดบัใหมี้ความโปร่งใส                



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

5. ก าหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ท่ีเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน                                                                
6. บงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ ไดแ้ก่                                                                   
- ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน                                   
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน                               
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

มีมาตรฐาน ในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและ    
เป็นสากล  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวดัที3่   
การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100) 

8  /  1. จดัท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี      
(1) รายละเอียดของขอ้มูลท่ีผูร้้องควรรู้เพื่อใชใ้น
การร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผูถู้กร้อง ช่วงเวลา
การกระท าความผดิพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ                                                                                                                            
(2) ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั  
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม อีกทั้ง
ประชาชนไดรั้บทราบถึงขั้นตอนหรือวธีิการ   
ในการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
และเขา้ถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ประพฤติมิชอบ                                                           
(3) ขั้นตอนหรือวธีิการในการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ                                     
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 

2. จดัใหมี้ช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน โดยตอ้งแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทัว่ไป โดยเป็น
ช่องทางท่ีมีการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้
ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

หน่วยงานผา่นช่องทางออนไลน์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภยั มีการคุม้ครอง
ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

 (อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 ได้
คะแนนร้อยละ 100) 

    3. รายงานขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจา้หนา้ท่ีในปีงบประมาณ 66 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                                  
(1) จ  านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด                                    
(2) จ  านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ                         

บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ขา้ราชการประจ าทุกระดบั ไดรั้บทราบและ
ยดึถือประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี     
ของรัฐ เป็นหลกัการ และเป็นแนวทางการ
ปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบั   
อ่ืน ๆ อยา่งสม ่าเสมอ ท าใหก้ารด าเนินงาน



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

(3) จ  านวนเร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์
สุจริต และเป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติ
ของบุคลากรทุกระดบัใหมี้ความโปร่งใส          
มีมาตรฐาน ในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและ     
เป็นสากล  

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวดัที ่3  
การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100) 

    4. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

5. ด าเนินกิจกรรมการสร้างวฒันธรรม No Gift 
Policy 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคนของ
หน่วยงาน ปฏิบติัตามนโยบาย No Gift Policy 
ไม่มีการรับของขวญัของก านลัทุกชนิด และ
หลีกเล่ียงการกระท าอนัอาจมีผลต่อดุลพินิจ 
หรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงน าไปสู่
การเลือกปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ 
ทบัซอ้น  (อ้างองิจากการประเมิน ITA แบบ  
วดั OIT ข้อ o28 รายงานการรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

    6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบประมาณ 
67 ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ี ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบดว้ยประเด็นดงัต่อไปน้ี                
(1) การอนุมติั อนุญาต  ตามพระราชบญัญติัการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558      

(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตาม
ภารกิจ                                                                            
(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง                                                      
(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ตอ้งมีรายละเอียดดงัน้ี                                                      
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 

7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตจากการด าเนินงาน
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน
ลดลง เพราะไดมี้มาตรการป้องกนัการทุจริตเชิง
รุก ซ่ึงเป็นมาตรการในการบริหารจดัการความ
เส่ียงป้องกนัล่วงหนา้ไว ้และจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีลดลง 

 (อ้างองิจากการประเมิน ITA แบบวดั OIT    
ข้อ o24 รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่) 

 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ประจ าปีงบประมาณ 66 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี                        
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง               
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

    8. จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี                                                                              
(1) โครงการ/กิจกรรม                                                    
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม                              
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
9. ผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 
2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดงัน้ี                          
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม                         
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม*                                                
(3) ปัญหา/อุปสรรค                                                          
(4) ขอ้เสนอแนะ 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวยั ประพฤติตน
เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม มีวฒันธรรมสุจริต 
ร่วมกนัพฒันาพื้นท่ี ดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้ม และ
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานมีการบริหารราชการ      
ท่ีเปิดเผย โปร่งใส ลดการใชดุ้ลยพินิจในการ
ปฏิบติังาน เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วย สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได ้ 

(อ้างองิจากผลการประเมิน ITA ข้อ i14 ได้
คะแนนร้อยละ 100) 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

    10. วเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 66  โดยมีใหมี้ประเด็น 
ดงัต่อไปน้ี                                                                     
(1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                                                                   
(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service                                
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ                                                     
(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของ
ราชการ                                                                                 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง                                                        
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจ
และการบริหารงานบุคคล                                                 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนั
การทุจริตภายในหน่วยงานและการจดัท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี                                  
(1) วธีิการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบติั                   

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานไดรั้บทราบผลการ
ประเมินITA และทราบถึงปัญหา/อุปสรรค หรือ
ขอ้จ ากดัในการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ท าใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีทุกคน ทุกระดบัในการ
ร่วมวเิคราะห์และร่วมขบัเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปใชใ้น
การปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ส่งผลใหก้าร
ปฏิบติังาน การใหบ้ริการ มีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน และมีการจดัการขอ้มูลข่าวสารอยา่งเป็น
ระบบระเบียบ ผา่นทางแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีทนัสมยัและน่าสนใจ       
สามารถอ านวยความสะดวกใหเ้จา้หนา้ท่ีของ
หน่วยงานหรือประชาชน เขา้ถึงการเปิดเผย
ขอ้มูล และมีโอกาสไดมี้ส่วนร่วมในการก ากบั 
ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานไดม้ากข้ึน  

(อา้งอิงจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 



ล าดับ
ที่ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 

รายละเอยีดการด าเนินการ ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

(2) การก าหนดผูรั้บผดิชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง                                  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั                         
(4) ระยะเวลาและวเิคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงาน
ในการด าเนินการประเมิน ITA ไดแ้ก่ ปัญหา/
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดงัน้ี                
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน                                                                   
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม                                                                       
(3) ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

(85 คะแนนข้ึนไป)  

หรือ ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิม่ขึน้อย่างมีนัยส าคัญ  

ผลการประเมิน  ITA   ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
97.62 (ผ่านดีเยีย่ม) 

เข้าดูผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ที ่: https://itas.nacc.go.th 

 
 
 
 


