
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

อ าเภอหนองบัวแดง  จงัหวดัชัยภูมิ



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ขอ้เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ ดงัน้ี 

ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข/ 
ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา 

ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

การด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหา 
การทุจริต  
เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
I27. I7. I10 
-คุณภาพการด าเนินงาน 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ
ทุจริตท่ีย ังไม่ได้รับการแก้ไขมาก
นอ้ยเพียงใด  
ปัญหาการทุจริตท่ียงัไม่ได้รับการ
แกไ้ข 

- ทุกภารกิจงานจัดท าข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจา้หน้าท่ีส านักปลดั
ผู ้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเวบ็ไซตส์ านกัปลดั 

1.เจา้หนา้ท่ีทุกคนท่ีปฏิบติังานในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่หน่ึงปีข้ึนไปทุกคน
ผูรั้บผิดชอบศึกษาท าความเขา้ใจองคป์ระกอบ
ดา้นขอ้มูลใหเ้ขา้ใจและดูแนวทางจากส านกังาน 
ป.ป.ช. และจดัท าขอ้มูลใหถู้กตอ้ง อ่านขอ้
ค าถามใหช้ดัเจนเขา้ใจในการตอบ
แบบสอบถาม 
2.รายงานผูบ้ริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผูบ้ริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ภายในเดือนมกราคม 
2.ผูบ้ริหารก ากับติดตามการด าเนินการ          
ใหเ้จา้หนา้ท่ีด าเนินการใหเ้สร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

มกราคม 2566 

-คุณภาพการด าเนินงาน 
I7 ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากนอ้ยเพียงใด 

ส านกัปลดั กองคลงั  กองช่าง 
กองการศึกษา  กอง
สาธารณสุข  กองสวสัดิการ 
กองส่งเสริมการเกษตรเป็น
ตน้  

1. เจ้าหน้า ท่ี ทุกภารกิจงานต้องด า เ นินการ
ประชาสัมพนัธ์งานในภารกิจของตนเองใหเ้ป็น
ปัจจุบนั ไม่เกิน 4 วนัหลงัเสร็จส้ินแต่ละภารกิจ  
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้บ้ริหารทราบทุกเดือน 
2.ผูบ้ริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพัน ธ์กา รด า เ นินการของ
หน่วยงานบนเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบนั 

มกราคม 2566 
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ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข/ 

ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา 
ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 

ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 
การด าเนินการ 

-แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
I7 ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ของท่านมากนอ้ยเพียงใด 
I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น  ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าว ัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่ า เ ดินทาง  ฯลฯ  มากน้อย
เพียงใด 
 

ทุกภารกิจงานจดัท าขอ้มูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบ
ใหส้ านกัปลดัรวบรวม   

1.เม่ือข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจา้หนา้ท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงาน
ในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่า งน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ้
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
ส านกัปลดั  
2.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด า เ นินงานตามแผนด า เ นินงานประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
3.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
4.ส านักปลดัรวบรวมเป็นเน้ือหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. รายงานผูบ้ริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ   
 

1 . เ จ้าหน้า ท่ี ผู ้ รั บผิ ดชอบจัดท า แผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม 2565 
2.เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ 6 
เ ดือน ของปีงบประมาณ พ .ศ.  2566 
ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายในเดือนธนัวาคม 2565 
4.ผูบ้ริหารก ากบัติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

มกราคม 2566 
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ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข/ 

ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา 
ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 

ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 
การด าเนินการ 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อ มูล เ ก่ี ยวกับการด า เ นินการ /
ใหบ้ริการแก่ท่านมากนอ้ยเพียงใด 

ผูบ้ริหาร ส านกัปลดั 
เจา้หนา้ท่ีทุกภารกิจงาน 

1.  เจ้าหน้า ท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดท า คู่ มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย 1 คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานท่ีให้บริการ  รอบ 6 เ ดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าระบบการ
ใหบ้ริการออนไลน์ อย่างนอ้ย 1 ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน เผยแพร่ขอ้มูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ และเจา้หนา้ท่ีทุก
ภารกิจงานตอ้งด าเนินการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานในภารกิจของตนเองใหเ้ป็นปัจจุบนั
สม ่าเสมอเปิดเผยขอ้มูลทุกภารกิจงาน 
2. รายงานผูบ้ริหาร 
3. ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หนา้ท่ีของหน่วยงานบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน
แล ะ ช่ อ ง ท า ง อ่ื นๆ เ พ่ื อส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ สู่
บุคคลภายนอกใหม้ากท่ีสุด 

1.  เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบด า เ นินการ
ประชาสัมพัน ธ์ ทุกภาร กิจงานอย่ า ง
สม ่าเสมอเป็นปัจจุบนั 
 

มีนาคม 2566 
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ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข/ 

ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา 
ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 

ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 
การด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 9  การเปิดเผยขอ้มูล 
-การบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 

ส านกัปลดั  
งานการเจา้หนา้ท่ี 

1. เ ม่ือผู ้บริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมี
แ ผ น พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปั จ จุ บัน  เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ผูรั้บผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพฒันาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูล
สถิติตวัเลขให้เห็นชดัเจนในบางนโยบาย 
เช่น แผนอตัราก าลงั หรือการส่งบุคลากร
เขา้รับการฝึกอบรม  เป็นตน้ จดัท ารายงาน
ปีปัจจุบัน ในรอบ 6 เ ดือน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบ
ปีงบประมาณ 
2.รายงานผูบ้ริหาร 
ร า ย ง า นผลก า รบ ริ ห า ร แล ะพัฒน า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี รายงานปัญหา 
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ 
3.เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตห์น่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้ริหารสูงสุดคนปัจจุบนั
หรือเผยแพร่แผนพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชใ้นปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
2.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าขอ้มูลรายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบติั และสรุปสถิติแผนอตัราก าลงั การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจดัส่งเจา้หนา้ท่ีอบรม ในรอบ 6 เดือนขอ้มูล
ปีงบประมาณ 2566 ภายในเดือนเมษายน 2566  
3. เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าหลกัเกณฑก์ารบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ ์
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
4. เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
5. ผู ้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชบัเจา้หนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

เมษายน 2566 
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ประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข/ 
ประเดน็ท่ีตอ้งพฒันา 

ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากบัติดตาม 
ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 

การด าเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัช้ีวดัท่ี 10  การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกนัการทุจริต 
-การเสริมสร้างวฒันธรรม 
องคก์ร 

ส านกัปลดังาน
บริหารงานทัว่ไป 
 

1.เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าโครงการกิจกรรม
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เสนอใน
รูปแบบข่าว หรือภาพถ่ายกิจกรรม  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  เ พ่ือ เส ริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.รายงานผลการด าเนินงาน ข่าว สรุปผลการ
ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม   
3.รายงานผูบ้ริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท าโครงการกิจกรรมการ
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร เสนอในรูปแบบข่าว หรือ
ภาพถ่ายกิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ภายในเดือน
เมษายน 2566 
2.เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงาน ข่าว สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการกิจกรรม เผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 
3.ผู ้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

เมษายน 2566 

-มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  
 

ส านกัปลดังาน
บริหารงานทัว่ไป 

1.เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
2. เจ้าหน้า ท่ีผู ้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาท่ีก าหนด 
3.รายงานผูบ้ริหาร 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม  2565 
2.เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 2566 
3.ผูบ้ริหารก ากบัติดตามเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และใหเ้ป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

เมษายน 2566 
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การก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุง  แก้ไข  และพฒันาข้อบกพร่องและประเดน็ที่ควรปรับปรุง แก้ไข และพฒันา   
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  และตวัช้ีวดัท่ี 8  การปรับปรุงระบบการท างาน  ตวัช้ีวดัท่ี 10  การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตการ
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร ควรก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 

1.ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตและค่านิยมวฒันธรรมองคก์ร 
2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวญั (No Gift Policy) 
3.มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
4.มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
5.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
6.มาตรการในกรณีท่ีตรวจพบหรือไดรั้บแจง้หรือรับทราบการทุจริตหรือกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่องคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลท่าใหญ่ 
7.มาตรการป้องกนัการรับสินบนองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
8.มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวม 
9.มาตรการการใชดุ้จพินิจและใชอ้  านาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
10.มาตรการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
11.มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
12.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และป้องกนัการทุจริต 
 

ตารางแสดงมาตรการและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ในการด าเนินงานที่มจุีดอ่อน และต้องได้รับการพฒันา ปรับปรุง แก้ไข 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดงจังหวดัชัยภูมิ 

 
 

ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัต ิ

วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 

หมายเหตุ 

ตวัช้ีวดัท่ี 
7 และ
ตวัช้ีวดัท่ี 
8 

1.ประกาศเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริต
และค่านิยม
วฒันธรรมสุจริต
องคก์ร 

1.จดัท า ประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตและค่านิยมวฒันธรรม
องคก์ร 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 2.ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวญั         
(No Gift Policy) 

1.จดัท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวญั (No Gift Policy) 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 



ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัต ิ

วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 

หมายเหตุ 

 3.มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

1.จดัท ามาตรการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

 

 4.มาตรการใหผู้มี้
ส่วนไดส่้วนเสีย     
มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจริต 

1.จดัท ามาตรการใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจริต 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1  คร้ัง 

 
 

 5.มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

1.จดัท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 6.มาตรการจดัการ
ในกรณีท่ีตรวจพบ
หรือไดรั้บแจง้หรือ
รับทราบการทุจริต
หรือกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่องคก์าร
บริหารส่วนต าบล
ท่าใหญ่ 

1.จดัท ามาตรการในกรณีท่ีตรวจ
พบหรือไดรั้บแจง้หรือรับทราบ
การทุจริตหรือกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
ใหญ่ 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ       
ทุกหน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
  
 
 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 7.มาตรการป้องกนั
การรับสินบน
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ 

1.จดัท ามาตรการป้องกนัการรับ
สินบนองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ       
ทุกหน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
  
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 8.มาตรการป้องกนั
การขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จดัท ามาตรการป้องกนัการ
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ       
ทุกหน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
  
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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ตวัช้ีวดั มาตรการ/แนวทาง
ปฏิบัต ิ

วธีิการด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล 

หมายเหตุ 

 9.มาตรการการใชดุ้จ
พินิจและใชอ้ านาจ
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

1.จดัท ามาตรการการใชดุ้จพินิจและ
ใชอ้ านาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  
2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 10.มาตรการ
เสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ 

1.จดัท ามาตรการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่ 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  
2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 11.มาตรการในการ
สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่
บุคลากร ผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน  และ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

1.จดัท ามาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนกัแก่
บุคลากร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  และ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
2.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจทุก
หน่วยงานในองคก์ร 

ส านกัปลดั 
 
 
 
  ทุกส านกั/  
      กอง 

มกราคม  –  
มีนาคม  
2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

 12.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
และป้องกนัการทุจริต 

อบรมคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน  พนกังานส่วนต าบล  
พนกังานครู  พนกังานจา้ง  
พนกังานจา้งเหมาบริการ  ใหมี้
ความรู้เร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การ
ประเมิน ITA ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐขอ้หา้ม
และขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการรักษา
วนิยั  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส านกัปลดั 
 
 

ตุลาคม  –  
กนัยายน  
2566 

รายงานต่อ
ผูบ้ริหารอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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