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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที2่) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่
ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายหรือไม่อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความ
สอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ
(Feedback)ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ในการให้ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะตอบแบบประเมินจนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที ่6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้การดาเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนจึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร 
3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและ 
5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้นการวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผล
จากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไรเพ่ือนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือ
ที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” (monitoring) 
หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ 



 

 
 

3 
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการ
บรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือ
มีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time) 
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นสาหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยายขอบเขต
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้
ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไรนาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนาไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทางานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆเป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมสมาชิกสภาท้องถิ่นประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผนซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าวองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าใหญ่จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ่  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2565) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่จะต้อง ด าเนินการ(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีดังนั้นเพ่ือให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
ดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การรบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนพัฒนาสามปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมารรายจ่าย
เพ่ิมเติมการจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆเมื่อมี
การใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้างบรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท า
งบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณให้
หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการร่ายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่างๆของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรงงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 
2559  ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้
ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
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4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้น าโครงการ

ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสมหรือเงินกู้ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 25ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีกล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็น
เครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความ
ชัดเจนที่ทาให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่างๆซึ่งอาจเกิดจากองค์กรบุคลากรสภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงานโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่ง
เหล่านี้ จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่และแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด า เนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนาผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคณะกรรมการฯประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆคือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน2คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน2คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

 ขั้นตอนที่ 2 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548ข้อ29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548ข้อ29 (2) 

 ขั้นตอนที่ 4 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่
2) พ.ศ. 2559ข้อ13 (3) 
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ขั้นตอนที่ 5 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) 
พ.ศ. 2558ข้อ14 (5) 

 4.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
ไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบดั้งนี้ 

4.1  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
4.2  แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายไต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 

4.3  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง
 หลังจากใช้งบประมาณใน 6 เดือนแรก และสิ้นสุดปีงบประมาณ 6 เดือนหลัง 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานขั้นตอนการ

ปฏิบัติทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้างอาทิเช่นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วนการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนาโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 
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 4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้างข้อบกพร้องดังกล่าว

เกิดจากสาเหตุอะไรเพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไรเมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทางาน
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัดเพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

 6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไรเมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้วผลการวิเคราะห์ จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี๒ส่วนคือส่วนแรกคือผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการเพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จและส่วนที่สองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ 
  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใดมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างและปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

 9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที ่2 
วิสัยทัศน์พันธกิจจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์พันธกิจจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
“ท่าใหญ่น่าอยู่ ฟ้ืนฟูการศึกษา วัฒนธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน สวัสดิการ สิ่งแวดล้อมดี 

โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง ราษฎรมีส่วนร่วม” 
2.พันธกิจ 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนเพื่อการพ่ึงตนเอง 
 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 5.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 6.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ยั่งยืน 
3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
 2. การส่งเสริมด้านการศึกษา อนุรักษ์ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
 4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็กและเยาวชนและผู้สูงอายุได้รั บการจัดสวัสดิการตามความ
เหมาะสม 
 6. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4.แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม และบ ารุงถนนสะพาน ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
 2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
 3.  ก่อสร้างและขยายเขตปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหมู่บ้าน 
 4. ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค - บริโภค 

5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้า ทาง

การเกษตร 
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 2.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

3.  ลดอัตราการว่างงานและการอพยพแรงงานออกนอกพ้ืนที่ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2.  ส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.  ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
 4.  ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
 5.  ส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมรายได้ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.   ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.   การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2.  ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การปกครองให้แก่ประชาชน 

 4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม    

6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวนโยบาย 
ของรัฐบาล 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การถ่ายโอนงานกิจการต่าง ๆ 

2.  ส่งเสริมอัตราการปูองกันเฝูาระวังรักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 
3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความ 

รุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

สรุปรายละเอียดโครงการ/งาน/กิจกรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปี 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการ ขยายท่อส่งน้ าประปา PVC 

ภายในหมู่บ้าน คุม้ท่าแจ้ง บ้านห้วยข่า
เฒ่า หมู่ 2 

บ้านห้วยข่า
เฒ่า หมู่ที่ 2 

8,500 0 0 8,500 0 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถัง
สูงประจ าหมู่บ้าน บ้านโนนมะค่า หมู่ที่ 
6 

บ้านโนน
มะค่า หมู่ที ่6 

230,000 0 0 230,000 0 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถัง
สูงประจ าหมู่บ้าน บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 
8 

บ้านโนนศิลา 
หมู่ที่ 8 

230,000 0 0 230,000 0 กองช่าง 

4 โครงการขยายท่อประปา PVC ภายใน
หมู่บ้าน บ้านภูนกเขยีน หมู่ท่ี 7 

บ้านภูนก
เขียน หมู่ที่ 7 

211,000 0 0 211,000 0 กองช่าง 

5 โครงการขยายท่อส่งน้ าประปา PVC 
ภายในหมู่บ้าน บ้านโนนศรีทอง หมู่ที่ 
5 

บ้านโนนศรี
ทอง หมู่ที่ 5 

326,000 0 0 326,000 0 กองช่าง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
6 โครงการขยายท่อส่งน้ าประปา PVC 

ภายในหมู่บ้าน หมู่ 1 บ้านหนองเป็ด 
จากบ้านนายประเสริฐ สาริมา-บ้าน
นายประยรู วงศ์มหาจักร 

บ้านหนอง
เป็ด หมูที่ 1 

75,500 0 0 75,500 0 กองช่าง 

7 โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติกคอน 
กรีต จากบ้านนางแสงรุ่ง ปราณีบตุร 
ถึงบ้านนายส าฤทธ์ิ ศิริชาติ บ้านหนอง
เป็ด หมู่ที่ 1 

บ้านหนอง
เป็ด หมู่ที่ 1 

111,000 0 0 111,000 0 กองช่าง 

8 โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติกคอน 
กรีต จากบ้านนายค าแปลง ชมนาวัง- 
บ้านนางสมหวัง ร่มจันทร์ บ้านโนนศรี
ทอง หมู่ที่ 5 

บ้านโนนศรี
ทอง หมู่ที่ 5 

278,500 0 0 278,500 0 กองช่าง 

9 โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติกคอน 
กรีต จากบ้านนายทองถิ่น หมื่นทุม ถึง
บ้านนายเชษฐา รักษาบุญ บ้านห้วยโก
เตี้ย หมู่ที่ 11 

บ้านห้วยโก
เตี้ย หมู่ที่ 11 

235,000 0 0 235,000 0 กองช่าง 

10 โครงการถมดินบรเิวณหลังศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ท่าใหญ ่

อบต.ท่าใหญ ่ 76,000 0 0 76,000 0 กองช่าง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
11 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาคณุภาพ

ชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายตุ าบล
ท่าใหญ่ 

ต าบลท่าใหญ ่ 897,000 0 0 0 897,000 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 1,240,000 0 0 0 1,240,000 กองช่าง 

13 โครงการเสรมิผิวพ้ืนรอบอาคารศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าใหญ ่
 

ต าบลท่าใหญ ่ 193,000 0 0 0 193,000 กองช่าง 

14 อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาคอ าเภอ
หนองบัวแดง 

ต าบลท่าใหญ ่ 4,000,000 0 0 0 4,000,000 กองช่าง 
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2. ยุทธศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพยีง 
ต าบลท่าใหญ ่ 30,000 0 0 0 30,000 กองการเกษตร 

2 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนการปลูกข้าวไรซเ์บอรี ่

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการเกษตร 

3 โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพเลี้ยงปลา 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการเกษตร 

4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ
สนับสนุนพันธุ์พืช 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการเกษตร 
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3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรม 
ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

2 โครงการอบรมปูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

3 โครงการจดัซื้อผ้าห่มกันหนาวให้
ประชาชนผู้ประสบภัยหนาว 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

4 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสรา้ง
ปัญญา 

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองการศึกษาฯ 

5 อุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรยีน โรงเรียน
ต าบลท่าใหญ ่

2,868,600 0 0 1,436,400 1,432,200 กองการศึกษาฯ 

6 โครงการปลูกพืชปลอดสารพิษและ
เลี้ยงปลาตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด 

20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

7 โครงการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์และไร่นา
สวนผสมตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

โรงเรียนบ้าน
หนองเป็ดฯ 

20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

8 โครงการต่อยอดเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

โรงเรียน
ราษฎร์บ ารุง 

20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
9 โครงการพัฒนาทักษะเศรษฐกิจ

พอเพียง  
โรงเรียนบ้าน
โนนศรีทอง 

20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

10 โครงการโรงเรยีนต าบลท่าใหญ่พฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาต ิo-
net 

โรงเรียนบ้าน
โนนสะอาด 

20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

11 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุขให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข  ผู้น าหมู่บ้านด้าน
สาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองสาธารณสุข
ฯ 

12 โครงการ อบต.สีขาว ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสาธารณสุข
ฯ 

13 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ตามพระปณิธาน
ของศาสตราจารย์ ดร.สมเดจ็พระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมาร ี

ต าบลท่าใหญ ่ 70,000 0 0 0 70,000 กองสาธารณสุข
ฯ 

14 โครงการรณรงค์ ควบคุม และปูองกัน
โรคไขเ้ลือดออกในเขตต าบลท่าใหญ่ 

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองสาธารณสุข
ฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
15 

โครงการบ้านสวยเมืองสุข 
ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสาธารณสุข

ฯ 

16 โครงการ  ควบคุม  และปูองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19) 

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 100,000 0 113,500 86,500 กองสาธารณสุข
ฯ 

17 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 
และวันผูสู้งอายุต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองสวัสดิการฯ 

18 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรีและ
ครอบครัว 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสวัสดิการฯ 

19 โครงการฝึกอบรมผู้พิการและผู้ดูแลผู้
พิการต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองสวัสดิการฯ 

20 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน ต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสวัสดิการฯ 

21 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบล
ท่าใหญ่ 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสวัสดิการฯ 

22 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุต าบลทา่
ใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองสวัสดิการฯ 

23 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายผุู้พิการ ผูด้้อยโอกาสต าบลท่า
ใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองสวัสดิการฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
24 โครงการจดัซื้อวสัดุก่อสรา้งที่อยู่อาศัย

ให้กับประชาชนผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองสวัสดิการฯ 

25 โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ  
เทิดไท้องค์ราชัน ราชิน ี

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองสวัสดิการฯ 

26 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนท่าใหญ่
เกมส ์

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองการศึกษาฯ 

27 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก 

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

28 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองการศึกษาฯ 

29 โครงการแข่งขันกีฬาท่าใหญ่คัพ ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองการศึกษาฯ 

30 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล ต้านยา
เสพติด 

ต าบลท่าใหญ ่ 30,000 0 0 0 30,000 กองการศึกษาฯ 

31 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง ต าบลท่าใหญ ่ 70,000 0 0 0 70,000 กองการศึกษาฯ 

32 โครงการจดังานประเพณีบญุเดือนหก ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

33 โครงการจดังานปฏิบัติธรรม ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

34 โครงการจดังานประเพณีบญุกระธปู ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองการศึกษาฯ 

35 โครงการจดังานประเพณีวันเข้าพรรษา ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 กองการศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
36 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี / รัฐพิธี  

พิธีว้นส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 
ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองการศึกษาฯ 

37 โครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอ (ต้นน้ าซี
เกม) 

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

38 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีนศูนย์
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาถ้ า
วัวแดงท่าใหญ่ 

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 

39 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต าบลท่าใหญ ่ 190,714 0 0 51,130 139,584 กองคลัง 
40 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส ์ ต าบลท่าใหญ ่ 90,000 0 0 46,500 43,500 กองสวัสดิการฯ 

41 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ต าบลท่าใหญ ่ 10,350,000 0 0 5,231,700 5,118,300 กองสวัสดิการฯ 

42 เบี้ยยังชีพผู้พิการ ต าบลท่าใหญ ่ 4,432,800 0 0 2,106,800 2,326,000 กองสวัสดิการฯ 

43 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ต าบลท่าใหญ ่ 6,000 0 0 4,593 1,407 กองคลัง 
44 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ ่
ต าบลท่าใหญ ่ 300,000 0 0 300,000 0 กองคลัง 

45 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองคลัง 

46 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

ต าบลท่าใหญ ่ 420,814 0 0 420,814 0 กองคลัง 
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 4. ยุทธศาสตร์ ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการปลูกปุาทดแทนภายในต าบล ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการเกษตร 
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าหริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ) 

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการเกษตร 
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5. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ังไว้ 

(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการ “อบต.สัญจรให้บริการ

ประชาชน 
ต าบลท่าใหญ ่ 30,000 0 0 0 30,000 ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 ส านักปลดั 

3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสรา้ง
คุณธรรม  จริยธรรม 

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
อุทยานธรณีชัยภมูิจีโอพารค์ 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

6 โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 0 18,000 0 18,000 0 ส านักปลดั 

7 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพการบริหารงานคลัง 

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 100,000 0 150,000 0 กองคลัง 
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 6. ยุทธศาสตร์ ด้านการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของรัฐบาล 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 โครงการตั้งจุดตรวจช่วงเทศกาล

สงกรานต์และเทศกาลปีใหม ่
ต าบลท่าใหญ ่ 80,000 0 0 48,740 31,260 ส านักปลดั 

2 โครงการให้บริการผู้ปุวยฉุกเฉินและ
บริการหน่วยกู้ชีพ-กู้ภัยต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 250,000 0 0 120,800 129,200 ส านักปลดั 

3 โครงการจดัซื้อไฟสัญญาณจราจร ต าบลท่าใหญ ่ 40,000 0 0 0 40,000 ส านักปลดั 

4 โครงการฝึกอบรมการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยภายในชุมชน 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

5 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
อบต.ท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้
เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์
ความถี ่

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

7 โครงการอบรมฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภยั (otos) 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 ส านักปลดั 

8 โครงการจดัท าแนวกันไฟรอบปุาโนน
ยอ 

ต าบลท่าใหญ ่ 30,000 0 0 0 30,000 ส านักปลดั 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
9 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ

อาสาภัยพิบตัิประจ าองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลท่าใหญ ่

ต าบลท่าใหญ ่ 50,000 0 0 0 50,000 ส านักปลดั 

10 โครงการท่าใหญ่ร่วมใจ ปูองกันภยั
ฝุายพลเรือน “วัน อปพร.” 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 7,800 2,200 ส านักปลดั 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

ต าบลท่าใหญ ่ 279,500 0 0 0 297,000 กองการศึกษาฯ 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวนั) 

ต าบลท่าใหญ ่ 900,375 0 0 227,175 676,200 กองการศึกษาฯ 

13 โครงการเยี่ยมบ้านติดตามพัฒนาการ
เด็ก 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการศึกษาฯ 

14 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ ต าบลท่าใหญ ่ 30,000 0 0 0 30,000 กองการศึกษาฯ 

15 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะทาง
วิชาการส าหรับเด็ก 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการศึกษาฯ 

16 โครงการเตรยีมความพร้อมเด็กปฐมวัย
สู่ระดับอนุบาล 

ต าบลท่าใหญ ่ 10,000 0 0 0 10,000 กองการศึกษาฯ 

17 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก 

ต าบลท่าใหญ ่ 20,000 0 0 0 20,000 กองการศึกษาฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
18 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา 
ต าบลท่าใหญ ่ 190,970 0 0 0 190,970 กองการศึกษาฯ 

19 โครงการรับ-ส่งเด็กยากจนและด้อย
โอกาส 

ต าบลท่าใหญ ่ 600,000 0 0 0 600,000 กองสวัดิการฯ 

20 ค่าใช้จ่ายส าหรับศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจ า
ต าบล 

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองการเกษตร 

21 เงินส ารองจ่าย  ต าบลท่าใหญ ่ 504,677 0 0 88,040 416,637 ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

26 



 

 
 

สรุปรายละเอียดครุภัณฑ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปี 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
1 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน 

ต าบลท่าใหญ ่ 17,000 0 0 0 17,000 ส านักปลดั 

2 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ จ านวน  
2  เครื่อง 

ต าบลท่าใหญ ่ 8,600 0 0 0 8,600 ส านักปลดั 

3 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน  จ านวน 2 เครือ่ง 

ต าบลท่าใหญ ่ 34,000 0 0 0 34,000 กองการศึกษาฯ 

4 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ จ านวน  
2  เครื่อง 

ต าบลท่าใหญ ่ 8,600 0 0 8,600 0 กองการศึกษาฯ 

27 



 

 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
สถานที่

ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณที่ต้ัง

ไว้ 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
โอนลด 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

จ านวนงบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
5 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส ์เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ จ านวน  
1  เครื่อง 

ต าบลท่าใหญ ่ 4,300 0 0 0 4,300 กองสวัสดิการฯ 

6 ครุภณัฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้งพร้อมติดตั้ง 
 

ต าบลท่าใหญ ่ 100,000 0 0 0 100,000 กองการศึกษาฯ 
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แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 
2. วันเดือนปีรายงาน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์จ านวนโครงการในปี  2565 

 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏิบัต ิ
 
1. โครงสร้างพื้นฐาน 

201 14 

 
2. เศรษฐกิจ 

32 4 

 
3. คุณภาพชีวิต 

83 46 

 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

24 2 

 
5. การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

30 7 

 
6. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์
ของจังหวัด 

42 21 

รวม 402 94 
 

-  จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561-2565)  จ านวน  402  โครงการ 
-  จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติทั้งหมด  จ านวน  94  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.38 
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 แบบท่ี  3/2  ผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการ 

 มีจ านวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  รวมทั้งสิ้น 402 
โครงการ  จ านวนงบประมาณ  160,873,800  บาท   

 1.  การเบิกจ่ายงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564  -  มีนาคม 2565) 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

เงินสะสม 
(เงินนอกงบประมาณ) 

รวม 
รวมโครงการตาม

แผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
  

1. โครงสร้าง
พื้นฐาน 4 6,330,00 3.93 10 1,781,500  14 8,111,500 5.04 201 

 

2. เศรษฐกิจ 4 60,000 0.04    7 190,000 0.12 32 
 

3. คุณภาพชีวิต 46 20,188,928 12.55    46 18,337,525 11.40 83 
 

4.
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 30,000 0.02 

   

2 30,000 0.02 24 

 

5. การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

6 210,000 0.13 1 18,000  7 228,000 0.14 30 

 

6. การกระจาย
อ านาจให้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตาม
แนวนโยบาย
ของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด 

21 3,203,522 1.99 

   

21 6,562,249 4.08 40 

 

รวม 83 23,692,450 18.66 11 1,799,500 
 

94 25,491,950 15.85 402 
 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้ว   คิดเป็นร้อยละ 24.57 
ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  คิดเป็นร้อยละ - 
ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีไม่ได้ด าเนินการ   คิดเป็นร้อยละ - 
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2.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2565 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
ส าเร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก  

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. โครงสร้าง
พื้นฐาน 

10 2.49 - - 4 1.00     14 3.48 

2. เศรษฐกิจ   - - 4 1.00   - - 4 1.00 

3. คุณภาพชีวิต 2 0.50 7 -1.74 37 9.20    - 46 11.44 

4. ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  - - -2 0.50   - - 2 0.50 

5. การบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่
ดี 

2 0.50 - - 5 1.24   - - 7 1.79 

6. การกระจาย
อ านาจใหแ้ก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตาม
แนว 
นโยบายของ
รัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ของ 
จังหวัด 

1 0.25 4- -1.00 -16 3.98   - - 21 5.22 

รวม 15 3.73 -11 2.74- 68 16.92     94 23.32 

 

- ร้อยละท่ีจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว  คิดเป็นร้อยละ  3.73 

- ร้อยละท่ีจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ  2.74 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  คิดเป็นร้อยละ  16.92   

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีการยกเลิก  คิดเป็นร้อยละ  - 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีการเพ่ิมเติม  คิดเป็นร้อยละ  - 
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3. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2565 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่
เหลือจ่าย 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหัสสายทาง ชย.ถ 63-004 จาก
สาย บา้นหนองเป็ด ถึงสาย บา้นปากหว้ย
เด่ือ บ้าน หนองเป็ด หมู่ที่ 1 ต าบล ท่า
ใหญ่ กวา้ง 6 เมตร ยาว 2,500 เมตร หนา 
0.15 เมตร องค์การบริหารส่วนต าบลทา่
ใหญ่ อ าเภอหนองบวัแดง จังหวัดชัยภ ู

   9,944,000 0 9,944,000 

รวม    9,944,000 0 9,944,000 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานท าให้โครงการด้านต่างๆ  เช่นด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน  ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  ฯ  การจัดสรรงบประมาณตามโครงการนั้นๆ จึงท าได้ไม่ตรงตาม
ความต้องการของประชาชน 

2. การด าเนินโครงการล่าช้าไม่ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนด  ซึ่ งมีสาเหตุจากหลาย
องค์ประกอบเช่นผู้รับเหมาท าสัญญาแล้วไม่เข้าด าเนินการ  หรือเข้าด าเนินการแต่ล่าช้า  และด าเนินการไม่
ต่อเนื่อง  กาเปลี่ยนแปลงและแก้ไขแบบแปลน 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลและการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารประเทศ  มีผลต่อ
งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  ภัยแล้ง ฯมีผลต่อสภาพความเป็นอยู่และ
วิถีชีวิตของประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5.ปัญหาจากระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่   ไม่เหมาะสมกับบทบาท
และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติท าให้ผู้ปฏิบัติเกิดความลังเลหรือกังวลต่องานที่ต้องท านั้นๆ 
  6.  ปัญหาสภาพพ้ืนที่และอาณาเขตของต าบลที่กว้างขวางไม่สมดุลกับงบประมาณในการ
พัฒนา 

 7.  ปัญหาด้านขาดการหนุนเสริมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การบริหารจัดการน้ าใน
พ้ืนที่ต าบลท่าใหญ่และต าบลใกล้เคียงให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการออกประชาคมหรือการนัดประชุมเรื่องต่างๆ  ของ
องค์กรเท่าที่ควรเพราะคิดว่าการพัฒนาต่างๆเป็นหน้าที่ของอบต. 
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9. บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอภารกิจหน้าที่ที่ต้องท าเช่น  บางคนต้องท าหน้าที่

รักษาการในต าแหน่งอ่ืนด้วย  ท าให้งานในหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมายไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
  10.  ปัญหาการขาดความรับผิดชอบและเอาใจใส่งานที่ได้รับมอบหมายเท่าท่ีควร 

 11.  ปัญหาจากหัวหน้าส่วนหรือฝุายต่างๆ ไม่ชัดเจน  ขาดประสบการณ์ ไม่มีภาวะความเป็น
ผู้น าที่เพียงพอ  ท าให้ทีมงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อันมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. โครงการที่บรรจุในแผนมีมากเกินไป 
2. โครงการที่บรรจุในแผน ต้องเป็นโครงการที่ต้องด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน

แผน 
3. โครงการด้านสิ่งแวดล้อมมีการด าเนินการจริงน้อยมาก ควรให้ความส าคัญกับด้าน

สิ่งแวดล้อมให้มากข้ึน 
4. โครงการด้านกลุ่มอาชีพต่างๆ ควรมีการสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม 

และกลุ่มสามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคต 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ / ไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

ข้อชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมายในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

มากที่สุด 

 
 

1.  เพศ      1)  ชาย        2)  หญิง 

2.  อายุ      1)  ต่ ากว่า 20 ปี    2)  21 - 40 ปี        4)  41 – 60 ปี        6)  60 ปีขึ้นไป 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

      1)  ประถมศึกษา      2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 

      3)  ปริญญาตรี      4)  สูงกว่าปริญญาตรี    

4.  สถานภาพของผู้มารับบริการ 

     1) รับราชการ - รัฐวิสาหกิจ       2)  ผู้ประกอบการ  

     3) เกษตรกร/องค์กรเกษตรกร                4)  ประชาชนผู้รับบริการ   

                       5)  องค์กรชุมชน/เครือข่ายองค์กรชุมชน     6) อ่ืนๆ  โปรดระบุ …………………… 

 
 

 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจ

น้อย 

ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก 

1. ด้านเวลา 

 1.1  การให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

     

 1.2  ความรวดเร็วในการให้บริการ      

  ตอนที่ 1  ขอ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ความพงึพอใจ / ไม่พงึพอใจต่อการใหบ้รกิาร 



 

 
 

2.  ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

 2.1 การติดปูายประกาศหรือแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ         

     ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

     

2.2 การจัดล าดับขั้นตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้      

 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจ

น้อย 

ไม่พอใจ ไม่พอใจมาก 

2.3 การให้บริการตามล าดับก่อนหลัง เช่นมาก่อนต้อง 

    ได้รับบริการก่อน 

     

3.  ด้านบุคลากรที่ให้บริการ 

3.1  ความเหมาะสมในการแต่งกายของผู้ให้บริการ 

     

3.2 ความเต็มใจและความพร้อมในการให้บริการอย่าง

สุภาพ 

     

3.3 ความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถ 

    ตอบค าถาม ชี้แจงข้อสงสัยให้ค าแนะน าได้ เป็นต้น 

     

3.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่เช่น  ไม่ขอ 

    สิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ 

    ในทางมิชอบ 

     

3.5 การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่เลือกปฏิบัติ      

4.  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

4.1 ความชัดเจนของปูาย สัญลักษณ์ ประชาสัมพันธ์

บอก 

    จุดบริการ 

     

4.2 จุด /ช่อง การให้บริการมีความเหมาะสมและเข้าถึง

ไดส้ะดวก 

     

4.3 ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่นั่ง

รอรับบริการ น้ าดื่ม  หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 

     



 

 
 

4.4  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการ        

5.  ท่านมีความพึงพอใจ / ไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ

ในภาพรวม อยู่ในระดับใด 

     

 

 

 

 

ปัญหา  1. .......................................................................................................................... ....... 

  2. ............................................................................................................................. .... 

ข้อเสนอแนะ   1. .. ........................................................................................................... ...................... 

  2. .. ........................................................................................................................... ...... 

 

 ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 

 

 

วันที่..............เดือน...............................พ.ศ....... 

 

 
 

ตอนที่ 3   ปญัหา / ขอ้เสนอแนะ 


