
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

ไม่สามารถ

ด าเนินการได้  

1 อบรมสัมมนาผูบ้ริหารและสมาชิก

สภา อบต. ตลอดจนพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจา้ง 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

2 ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจา้ง 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 ของทุกเดือน  

3 อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการ

ปกครองสว่นท้องถิ่นจัดโดยสถาบัน

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

28,000 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

4 หลักสูตรฝึกอบรมอื่นๆ ของกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

5 ฝกึอบรมพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างของสถาบันเอกชน 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

51,148 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

        

        



6 อบรมหลักสูตรนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล หลักสูตรสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ

และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ข้าราชการฝ่ายการเมอืง 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

118,672 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

7 อบรมหลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักสูตรเกี่ยวกับระเบียบของ

ทางราชการ และกฎหมายต่างๆ 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 

  งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-

30 กันยายน 2566 

 

 

2) ข้อมูลสถติิอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ต้น 1 ว่าง  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1 1  

2 นักบริหารงานการคลัง (ผูอ้ านวยการกองคลัง) ต้น 1 ว่าง  

3 นักบริหารงานคลัง (หัวหน้าฝา่ยการเงนิ) ต้น 1 ว่าง  

4 นักบริหารงานช่าง (ผูอ้ านวยการกองช่าง) ต้น 1 ว่าง  

      



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

5 นักบริหารงานสาธารณสุข (ผูอ้ านวยการกอง

สาธารณสุข) 

ต้น 1 ว่าง  

6 นักบริหารงานการศกึษา (ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา) 

ต้น 1 ว่าง  

7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผูอ้ านวยการกอง

สวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 1  

8 นักบริหารงานการเกษตร (ผูอ้ านวยการกอง

ส่งเสริมการเกษตร) 

ต้น 1 ว่าง  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 1 ว่าง  

4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  

5 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  

6 นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1  

7 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  

8 ครู ค.ศ.1 4 4  

      

      



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  

2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง  

3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1  

5 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง  

6 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  

2 นักการภารโรง - 1 1  

3 พนักงานขับรถบรรทุกน  าเอนกประสงค์ - 1 1  

4 พนักงานขับรถขุดตีนตะขาบ - 1 1  

5 ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1  

6 ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 ว่าง  

7 ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

8 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1  

9 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองชา่ง) - 1 1  

10 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  

11 ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

12 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก - 3 3  

13 ผูดู้แลเด็ก - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 คนงานทั่วไป - 1 1  

รวม 42 30  

 

3) ข้อมูลสถติิจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่” รุ่นที่ 111 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ซอยคลอง

หลวง 8 ต าบลคลอง

หนึ่ง อ าเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี 

28 พฤศจกิายน-2 

ธันวาคม 2565 

1 นายศรัณย์  แซ่โง้ว   

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ปฏิบัติงาน 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ

ประเมินต าแหน่ง และวทิยฐานะข้าราชการ

หรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท้องถิ่น (Performance Agreement : PA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงแรมสยามรเิวอร์รี

สอร์ท ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ 

25-27 พฤศจกิายน 

2565 

2 1. นางสาวณฐมน คะณะยอด 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 

2. นางสาวกัลยกร ค าสีทา 

ต าแหน่ง ครู คศ.1 

      

      



3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการ

ตามหลักเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ในจังหวัดชัยภูมิ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หอ้งประชุมพญาแล 

ชั น 5 ศาลากลาง

จังหวัดชัยภูมิ 

26 มกราคม 2566 2 1. นางชาลิสา บุญเสนา 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

2. นางสาวศิริพร สมบัติหล้า 

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชงิวิชาการ 

เรื่อง “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

และภาษีป้าย ประจ าปี 2566 ทุกขั นตอน

แบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วเิคราะหป์ัญหาการ

จัดเก็บภาษีพรอ้มแนวทางแก้ไข ขั นตอนการ

ประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคนื

เงิน รวมทั งมาตรการเร่งรัดลูกหนี ภาษีค้าง

ช าระ และเตรยีมความพร้อมการจัดเก็บ

ภาษีป้ายแก้ไขใหมล่่าสุด” 

หอ้งประชุมเทพสถิต 

โรงแรมชัยภูมิปาร์ค 

อ าเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ 

10-11 กุมภาพันธ์ 

2566 

1 นายศรัณย์  แซ่โง้ว   

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ปฏิบัติงาน 

5 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “ฝกึอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)” รุ่นที่ 30 

โรงแรมริเวอร์ไซค์ 

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

7-10 มีนาคม 2566 1 นายศรัณย์  แซ่โง้ว   

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ปฏิบัติงาน 

6 โครงการฝกึอบรม “เทคนิคการเขียนหนังสือ

ราชการ และการจดบันทึกรายงานการ

ประชุม” 

โรงแรมสยามรเิวอร์รี

สอร์ท อ าเภอเมือง 

จังหวัดชัยภูมิ 

10-12 มีนาคม 2566 2 1. นางสาวศิริพร สมบัติหล้า 

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

2. นายแสงเดือน ถาวงษ์กลาง 

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(กองชา่ง) 



7 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ

ใหม่” รุ่นที่ 122 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ซอยคลอง

หลวง 8 ต าบลคลอง

หนึ่ง อ าเภอคลอง

หลวง จังหวัดปทุมธานี 

27-31 มีนาคม 

2566 

2 1. นางนฤมล ไวแสน 

ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษา

ปฏิบัติการ 

2. นางสาวสุขุมาภรณ์ ทาเภา 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

8 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้ความ

เข้าใจ การจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

ทรัพยากรน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

โรงแรมโฆษะขอนแก่น 

อ าเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น 

22 มีนาคม 2566 2 1. นายศิริวัฒน ์อิสรสันติ 

ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

2. นายเปรมศัก ปีมะนาว 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถขุด

ตีนตะขาบ 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุง

แผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 

โรงแรมสยามรเิวอร์รี

สอร์ท ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมืองชัยภูม ิ

จังหวัดชัยภูมิ 

28-30 เมษายน 

2566 

1 นางสาวณฐมน คะณะยอด 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 

10 โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสูตร 

“ขั นตอนการจัดซื อจัดจ้างวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผา่นระบบการ

จัดซื อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-

GP ระยะที่ 5 ตาม ว128 และก าหนดเงื่อนไข 

e-bidding ตาม ว125 ว124 ว56 และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 4 

โรงแรมเจริญธานี 

อ าเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

7-9 กรกฎาคม 

2566 

2 1. นางสาวสุขุมาภรณ ์ทาเภา 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

2. นายวาณิช ฝาชัยภูมิ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ

งาน 

      



11 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร “แนวทางการ

ป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงนิในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) การก าหนดตัวผูม้ีสทิธิ

ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 

ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงนิในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ

ในการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง” 

โรงแรมสยามรเิวอร์รี

สอร์ท อ าเภอเมือง

ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

2-4 สิงหาคม 2566 3 1. นางชาลิสา บุญเสนา 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

2. นางวาสนา วงศน์  านอง 

ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 

3. นางสาวพิมพ์อัปสร ละครพล 

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิ

และบัญชี 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสง่เสริม

การให้บริการน  าอย่างมปีระสิทธิภาพและได้

มาตรฐาน (ประจ าหมู่บ้าน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หอ้งประชุมกรุงธน ชั น 

3 โรงแรมเดอะ รอยัล 

ริเวอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

23-25 กรกฎาคม 

2566 

1 นายศิรวิัฒน์ อิสรสันติ 

ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

13 การอบรมหลักสูตร “การจัดท าร่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2567 และประมวลจรยิธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พรอ้ม

กรณีศกึษาการชี มูลความผิดของหนว่ยงาน 

ป.ป.ช. และ สตง.” รุ่นที่ 6 

โรงแรมลายทอง 

จังหวัดอุบลราชธานี 

4-6 สิงหาคม 2566 1 นางสาวศิริพร สมบัติหล้า 

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 



14 การฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกทรัพย์สิน 

การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความ

พร้อมปิดบัญชโีดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ 

ของหน่วยงาน ภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุ

บาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ประจ าปี 2566” 

โรงแรมสยามรเิวอร์รี

สอร์ท อ าเภอเมือง

ชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ 

3 กันยายน 2566 2 1. นางนฤมล ไวแสน 

ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษา

ปฏิบัติการ 

2. นางสาวกัลยกร ค าสีทา 

ต าแหน่ง ครู คศ.1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มปีัญหา/อุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ  

ไม่มขี้อเสนอแนะ 


